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APEP NEGOCIA RETORNO DO VALE 
ALIMENTAÇÃO COM O GOVERNO. 

PLENÁRIA DEBATE E APROVA PAUTA 
DE REIVINDICAÇÕES 2022 

 

 
 

Campanha Salarial 2022 tem início com formalização da Pauta de Reivindicações 2022 

e pressão pela revogação da Lei 4166/2021. 
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Nesta quarta-feira de cinzas, 02/03, 

dezenas de profissionais em 

educação atenderam ao chamado 

da APEP e participaram da Plenária 

Virtual realizada pela entidade para 

apreciar, debater e aprovar a Pauta 

de Reivindicações 2022 que deve 

ser entregue ao governo nos 

próximos dias. Entre os principais 

eixos que norteiam a Pauta de 

Reivindicações 2022 (questões 

financeiras, funcionais e 

pedagógicas), destacamos o 

principal ponto emergencial 

aprovado que é a imediata 

revogação da Lei 4166/2021 que 

restringiu diversos benefícios 

contidos no Estatuto e no Plano de 

Carreira dos servidores, entre eles a 

cruel suspensão por tempo 

indeterminado do Vale Alimentação 

que corroeu, se considerarmos a 

inflação apurada neste período, 

quase metade da renda dos 

profissionais com menor remuração, 

como os valiosos servidores do 

nosso quadro de apoio à educação 

e dos demais profissionais em 

educação como o caso dos 

professores que praticamente 

sustentaram o precário Plano de 

Ensino Remoto adotado pela 

Secretaria Municipal de Educação ao 

longo da pandemia. Vale lembrar 

que se não fosse a nossa luta 

realizada em 2021 juntamente com 

outras entidades do funcionalismo, 

em que realizamos manifestações, 

paralisação, ocupação da Câmara 

Municipal e passeata e carreata pela 

cidade,  sequer os cerca de 

R$170,00 aprovados aos servidores 

com renda bruta de até R$1800,00 

teriam sido oferecidos.  

 

GOVERNO SINALIZA COM 

RETORNO DO VALE 

ALIMENTAÇÃO, MAS AINDA 

NÃO INFORMA QUAL SERÁ O 

VALOR E NEM QUAL PARCELA 

DOS SERVIDORES SERÁ 

ATINGIDA 

 

Após a aprovação da Lei 4166/2021 

e sem sequer sermos recebido uma 

única vez pelo Governo Márcia Bin 

para qualquer debate, continuamos 

pressionando o governo a rever a 

suspensão do Vale Alimentação. 

Tanto que, além de recorrer ao 

judiciário, protocolamos diversos 

documentos no Paço Municipal 

solicitando abertura de diálogo para 



discussão em conjunto das 

demandas levantadas pelos 

profissionais em educação frente a 

crise financeira e sanitária. 

Já no período de férias escolares 

deste ano (2022), fomos então 

recebido pelo Secretário de 

Governo Márcio Borzani, que nos 

informou sobre a intenção do 

governo em voltar com o 

pagamento do Vale Alimentação 

(vídeo contendo informações da 

reunião publicado na página do 

facebook da APEP), mas em valores 

e parcela de servidores a ser 

atingida a serem informadas numa 

próxima reunião com a APEP, a 

qual aguardamos ansiosamente, 

data esta, que pretendemos 

entregar a nossa Pauta de 

Reivindicações 2022 e iniciar as 

discussões não só do retorno do 

vale alimentação, mas também das 

diversas outras demandas trazidas, 

discutidas e aprovadas pelos 

profissionais em educação.    

 

APROXIMAÇÃO DA DATA BASE 

DOS SERVIDORES DEVE NOS 

MANTER EM ALERTA E 

ATENDER AO CHAMADO DA 

APEP 

Com a data base dos servidores se 

aproximando (1º de maio) e com as 

possíveis negociações a se iniciarem, 

a APEP reforça a importância dos 

profissionais em educação se 

manterem alerta e atender ao 

chamado da entidade para as 

reuniões deliberativas como as 

assembleias por exemplo, sejam elas 

realizadas na forma presencial ou 

virtual. Vale frisar que as redes 

sociais são importantes para 

levarem as informações de forma 

instantânea, mas não são nos 

grupos de WhatsApp e nem nas 

páginas de Facebook ou Instagran 

que as demandas são oficializadas. 

A participação de cada profissional 

decidindo em conjunto, 

manifestando e pressionando o 

governo de forma coletiva é que 

tornam a entidade representativa 

dos servidores cada vez mais forte e 

com voz ativa perante os governos, 

sejam eles quais forem... 

 

CONFIRA NA SEQUÊNCIA OS ITENS 

QUE COMPÕEM A PAUTA DE 

REIVINDICAÇÕES 2022: 

 

 

 



AC: EXMA PREFEITA DA ESTÂNCIA 
HIDROMINERAL DE POÁ MARCIA TEIXEIRA 
BIN DE SOUSA E ILMA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PROFª SIMONE 
LACERDA MONTEIRA 
DE: APEP-POÁ, ASSOCIAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES NA 
EDUCAÇÃO PÚBLICA DA ESTÂNCIA 
HIDROMINERAL DE POÁ 
ASSUNTO: PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 2022 

 

QUESTÃO EMERGENCIAL 
 Revogação imediata da Lei 4166/2021 que 

suspendeu o pagamento do Vale Alimentação e 

modificou o Estatuto e Plano de carreira dos 

profissionais do quadro do magistério de Poá 

restringindo vários direitos; 

 
QUESTÕES FINANCEIRAS 
 Recomposição da inflação na ordem de 18% 

(período de apuração maio de 2019, data do 

nosso último reajuste, até a presente data 

conforme IPCA); 

 Elevação do Vale Alimentação para R$713,86 

(valor apurado pelo DIEESE) com dispositivo 

automático anual de reajuste conforme inflação 

apurada pelo IPCA; 

 Criação do Prêmio de Desempenho Educacional 

a todos os profissionais em educação 

calculados conforme elevação dos índices 

educacionais e frequência do servidor. 

 
QUESTÕES FUNCIONAIS 
 Inclusão dos profissionais do quadro de apoio 

no Plano da Educação com a transformação de 

todos os profissionais em Auxiliar Técnico de 

Educação (inclusão na tabela de nível médio); 

 Concurso anual de remoção e fixação de sede 

para todos os profissionais do quadro de apoio 

à educação; 

 Abertura imediata de concurso público para 

preenchimento de cargos vagos em todos os 

setores; 

 50% das vagas disponíveis para Concurso de 

acesso para os profissionais do suporte 

pedagógico (Supervisor, Diretor, Vice-Diretor e 

Coordenador Pedagógico); 

 Recontagem dos pontos por títulos daqueles 

apresentados antes da publicação do decreto 

7429/2019 para corrigir distorção causada pelas 

diversas portarias que antecederam o referido 

decreto; 

 Respeito ao pagamento dos 33% de atividade 

extraclasse para jornadas/cargas suplementares; 

 Gratificação de locomoção para os profissionais 

do suporte pedagógico e para os professores 

que são obrigados a completarem sua jornada de 

trabalho em mais de uma unidade escolar; 

 Alteração na lei 3718/2014 para concessão 

remunerada do afastamento para tratar de 

doença em pessoa da família.   

 
QUESTÕES PEDAGÓGICAS 
 Redução do número de alunos por 

classe/turma/agrupamento; 

 Ampliação do módulo docente e do quadro de 

apoio em todas as unidades escolares com 

atendimento especializado aos alunos com 

necessidades especiais e equipe de segurança 

nas unidades escolares. 

 

APEP, ÉTICA, COMPROMISSO E LUTA!!! 

 

À DIRETORIA 

 

FRANKLIN VALDEMAR DO NASCIMENTO 

PRESIDENTE 


