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Diretores da APEF participaram de reunido de negociagéo com o prefeito bian Lopes que oferecen 827% de regjuste salarial e 194% no Vale
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2019 E DISCUTIDA,

APROVADA E RATIFICADA PELA CATEGORIA

Apas um 2017 e um 2018 de muitas
incertezas e retrocessos na educagdo municipal,
a APEP, sempre agindo com ética, compromisso e
|uta iniciou sua Campanha Salarial 2019 abrindo
consulta pablica em seu portal durante todo o
més de fevereiro para que os educadores
pudessem apresentar suas demandas para
elaboragdn da Pauta de Reivindicagies 2019. Na
ocasido dezenas de educadores se prontificaram
a apresentar suas demandas e no més de margo
uma Assembleia foi convocada para debater
essas demandas e aprovar a Pauta de
Reivindicaagies 2019 que seria entreque ao
governo para inicio das negociagies. A Pauta de
Reivindicagiies 2019 foi aprovada em 23 de
margo e ficou dividida em cinco eixos sendo
protocolada na sequéncia no  babinete do
prefeito. Confira a sequir os itens que contidos
na Pauta de Reivindicagies 2019:

A/C EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL
GIANCARLO LOPES

ASSUNTO: PAUTA DE REIVINDICACOES 2019

A Associacao dos Profissionais e Trabalhadores da
Educacdo Na Estancia Hidromineral de Poa,
APEP-Poa, vem por meio deste, apresentar sua
Pauta de Reivindicagdes 2019 para ser discutida
em mesas de negociagbes a serem realizadas
oportunamente. Salientamos que 0s itens que
estdo contidos nesta pauta foram debatidos e
aprovados pelos profissionais em educacdo desta
municipalidade em Assembleia Geral realizada em
23/03/2019 conforme segue:

QUESTOES JA NEGOCIADAS

v' Cumprimento imediato das clausulas
contidas no Protocolo de Negociacéo
firmado com a APEP em 19/06/2018.

QUESTOES SALARIAIS

v" Recomposicdo salarial na ordem de 10%,
sendo 6,7% referente a inflagcdo projetada
entre maio de 2016 e abril de 2019 (ja
descontados o0s 5% aplicados em
novembro de 2018) mais 3,3% de reajuste
real;

v' Elevacdo do vale alimentagdo dos atuais
R$335,00 para R$467,65 (valor ideal da
cesta basica apurada pelo DIEESE com
base nos dados de janeiro 2019);

v' Consulta publica para possivel alteragéo no
Art. 1° da Lei 3852/2015 que trata do
fornecimento de cesta de natal aos
servidores publicos no valor de R$390,00
visando o pagamento deste beneficio
diretamente no Cartdo Alimentacdo em
valores néo inferiores ao da supracitada lei
com correcdo anual pelo IPCA/FIPE;

v' Criacdo do Prémio de Desempenho
Educacional garantindo o seu pagamento a
todos os profissionais em educacao
(quadro do magistério e quadro de apoio)
com critérios a serem definidos em mesa
de negociagdo contendo inclusive plano
para incorporagdo aos padrbes de
vencimentos.

QUESTOES FUNCIONAIS

v' Concessdao de um convénio médico a
categoria;

v Regulamentacdo do Art. 129 da Lei
3718/2014 que trata da concessdo do
Auxilio Creche a todos os servidores
publicos municipais;

v' Atribuicdo de aulas/jornadas suplementares
gue respeitem a formacgdo e a pontuagéo
dos docentes independente da carga
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horaria e com pagamento dos vencimentos
na sua integralidade;

Reestruturacdo na carreira do quadro de
apoio com inclusdo desses profissionais no
Plano de Carreira da Educacdo com fixacdo
de sede, correcdo nas tabelas de
vencimentos conforme nivel de
escolaridade e reducao da jornada semanal
de trabalho para 35 horas.

Consulta publica para transformacdo dos
Agentes Operacionais lotados na SME em
Auxiliar de Servico Escolar e dos Agentes
Administrativos lotados na SME e
Inspetores de Alunos em Assistente
Técnico de Educacéo;

Transformagdo do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil em Professor de
Educacao Basica I;

Fim da interrupcdo de contagem de tempo
aos docentes que se encontrarem em
funcéo gratificada na prépria SME;

Projeto de Lei para regulamentacdo da
pontuacéo para critérios de
remocao/atribuicédo de
classes/aulas/modulos;

Revisdo no Estatuto e Plano Geral que
contemple a criacdo e opc¢do de jornadas
de trabalho;

Consulta publica para revisdo do periodo
de férias dos profissionais do quadro do
magistério;

QUESTOES PEDAGOGICAS

v

Reducdo gradativa do numero de alunos
por sala/turma/agrupamentos,
principalmente aquelas que contenham
alunos portadores de necessidades
especiais;

Aumento dos modulos do quadro de apoio,
guadro do magistério e suporte pedagdgico
nas unidades;

Retomada do Programa de Formacao
Continuada que visa capacitar o0s
profissionais em educacéo;

Plano de reformas as unidades
educacionais que criem espac¢os educativos
adequados aos alunos da rede municipal
de ensino;

Melhorias nas condic¢des de trabalho.

SEGURANCA NAS ESCOLAS

v' Criacdo de 160 cargos de Agente de
Seguranca Escolar com imediata abertura
de Concurso Publico e convocagdo dos
candidatos aprovados;

v' Instalacdo de cameras de seguranca
integradas com a base da GCM em todas
as unidades escolares;

v' Criacao do Programa Patrulha Escolar com
profissionais capacitados para tratar da
questdo de seguranca e temas similares
aos educadores e alunos da rede municipal
de ensino.

Colocamos-nos a inteira disposicdo para maiores
esclarecimentos e desejamos-lhe saudagbes mui
respeitosas.

Po4, 23 de marco de 2019
DIRETORIA DA APEP

GOVERND ABRE NEGOCIAGOES COM A
APEP

logo na sequéncia, em 22/04, a diretoria
da APEP foi recebida pelo governo que atendendo
aos apelos da diretoria da APEP sinalizou com a
oferta de indices de reajustes respeitando a data
base da cateqoria que & no més de maio.

Diretaria da APEP discute Pauta de Reivindizagies com o prefeits



Confira o 12 Protocolo de Negociagéo firmado entre o governo e a diretoria da APEP em 22/04:




GIAN LOPES APRESENTA PROPOSTAS DE

REAJUSTES EM NOVA REUNIAO DE NEGOCIACAO

Apas sinalizar com o cumprimento da data
base da categoria e com a oferta de reajustes o
prefeito Gian Lopes convocou neste dia 09 de
maio & diretoria da APEP e demais entidades
representativas dos servidores para apresentar
propostas  de reajustes aos padries de
vencimentos e ao vale alimentagdn. A reunido
comegou com todas as entidades enfatizando as
perdas salariais que até o més de abril giravam
em torno de 6.7%. Apds um longo debate o
prefeito apresentou 8.22% de corregdo nos
salgrios e 19.4% de aumento no vale alimentagéo
fazendo com que o valor do beneficio salte dos
atuais R$330.00 para R$400,00 j& a partir de 1°
de maio. Para discutir os demais itens da Pauta
de Reivindicagiies o prefeito se comprometeu em
abrir mesas setoriais para tratar das demandas
especificas de cada pasta em conjunto com os
respectivos secretérios de cada uma delas.

Em relagdo ao Convénio Médico o governo
informou que o departamento juridico da
prefeitura estd fazendo o levantamento de todas
as informagies necessérias para atender esta
demanda téo solicitada pelos educadores.

ESTRATEGIA DE LUTA DA APEP TEM
TRAZIDD IMPORTANTES AVANCOS ADS
PROFISSIONAIS EM EDUCAGAD

Desde a criagio da APEP no inicio de 2018 temos
atuado com ética, compromisso e luta sempre
tratando com a verdade. Claramente, os
profissionais em educagéo merecem muito mais
do que o que foi conquistado até o momento,
porém ndo ha como negar que a estratégia da
APEP de dialogo sensibilizou o governo trazendo
2% de reajuste em novembro de 2018 e 8.22%
Bm maio agora, totalizando assim acréscimo de
[3.61%. No vale alimentagéo o salto foi ainda
maior. Foram 20.1% aplicados em julho de 2018 e
mais 19.4% agora em maio, totalizando 43 4%.
Para os demais itens contidos na Pauta e que
impactam  diretamente  as  fungies  dos
profissionais em educagio temos insistido
veementemente para 0 cumprimento dessas
demandas.

CATEGORIA SERA CHAMADA PARA
DEBATER PROXIMOS PASSOS DA
CAMPANHA SALARIAL

Apds as reuniies das mesas setoriais, @
cateqoria serd convocada e em assembleia
deliberara sobre as propostas ja apresentadas e
as que vierem a ser apresentadas na qual
definiremos os praximos passos da luta pela
melhoria e qualidade da educagdo com
valorosos

valorizagdo a0 conjunto  dos

educadores municipais de Poa.



Confira o 2° Protocolo de Negociagéo firmado entre o governo e a diretoria da APEP em

03/0%:




Confira as tabelas de vencimentos ja atualizadas com a
proposta de 8,22% apresentada pelo executivo:

Agente Operacional, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servico Escolar, Inspetor de Alunos

Das5 6aill 11a 15 16a 20 21a25 25a30 30a35
A B C D E F G
1 R 1507,12 R5158248 R5166160 R5174468 RS 183191 R5192351 RS 201968
2 R% 1.537,26 R51614,13 R5169483 RS177957 RS 186855 RS 196198 RS 2.060,08
3 R 1.568,01 RS 1m4541 RS 172873 R51.81516 R5190592 RS 200122 R%2.101,28
4 R% 159937 R5 167934 R51763,30 R5185147 R5194404 RS 204124 R52.14331
5 RS 163136 R5171292 R5179357 RS1.88850 R5198292 RS 208207 RS2.186,17
b RS 166398 RS 174718 R5S 183454 R$192627 R5202258 R5212371 R52.22990
7 R% 1.697,26 R% 178213 RS5187123 R:196479 RS206303 RS 2166,18 RS2.27449
8 RS 1.731,21 RS 181777 R% 190866 RS 2.00409 RS2.104,29 RS 2.209,51 RS 2.319,98
9 R 1.765,83 R51854,12 R5194683 RS204417 RS 214638 RS 225370 RS 2.366,38
10 R%1.801,15 R51891,21 R%198577 RS208505 RSZ218931 RS 229877 R5241371
11 R% 1.837,17 R5192903 R$202548 R5212675 RS223309 RS234475 R52.461,98
12 R5 187391 R5198761 RS 206599 R%216929 RSZ2277.75 RS5239164 R52511,22
13 R51911,39 R5200695 R52107,31 R52212683 R5232331 RS 243948 R52.5R1,45
14 RS 194962 RS 204710 RS 214946 RS 225693 RS236978 RS 248826 RS 2.612,68
15 R 19B88,61 RS 208804 R5219245 RS230207 RS241717 RS 2538,03 RS 2.664,93
16 RS 2.028,39 R%2.129,80 RS%2.236,29 R%2.348,11 RS 246551 RS 2.588,79 RS 2.718,23
17 RS 2.088,95 R5217240 R5228102 R%239507 RS251483 RS 264057 R52772,59
Agente administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI
Das 6all 11a 15 16a 20 21a 25 25a 30 30a35
A B C D E F G
1 RS 1944659 R5204192 R$214402 R%2251,22 RS5236378 RS 248197 RS 260607
2 R% 198358 RS 208276 RS 218690 R%2.29525 R$S241106 RS 253161 RS 265819
3 R% 202326 RS212442 RS223064 R5234217 R$2459328 RS 258224 RS 271136
4 R% 2.063,72 RS 216691 RS$2.275,25 R%2.389,01 RS 250847 RS 2.633,89 RS 2.765,58
5 RS 210499 RS 221024 RS 232076 RS243679 RS 255863 RS 268657 RS 2.82089
6 RS 2.147,09 RS 225445 RS 2367,17 R% 248553 RS 260981 RS 274030 R%2877,31
F RS 2.190,04 RS 229954 RS 241452 R%253524 RS 266200 RS 279510 R%293486
-] RS 223384 RS 234553 RS 246281 R% 258595 RS 271524 RS 285101 RS 293356
9 RS 227851 R5239244 RS251206 RS2637,67 R5276955 RS 290803 RS 305343
10 R% 232408 RS 244029 RS 256230 RS 269042 R5282494 RS 296619 RS3.11450
11 R% 2.370,57 RS 248909 RS261355 R5274423 R$288144 RS 302551 R53176,79
12 R% 2.417,98 RS 253888 RS 2.665,82 R%2.799,11 RS 2939307 RS 3.086,02 RS 3.240,32
13 RS 2.466,34 RS 258965 RS 271914 RS 285509 RS 299785 RS 3.14774 RS 3.305,13
14 RS 251566 RS 264145 RS 277352 R%2912,20 RS 3057,81 RS 321070 R%3.371,23
15 RS 256598 RS 269428 RS 2828399 R%297044 RS 311898 RS 327491 RS 343865
16 RS 2617,30 RS 274816 RS 288557 R%302985 RS 318134 RS 334041 RS53507,43
17 RS 266964 RS 280312 R52943 28 RS3.09045 R5324497 RS 340722 R53577,58




Mutricionista, Psicopedagogo

0asb

6al0

11a15

16a 20

21a25

25 a 30

30 a 35

[T=T = - I R < T B R FC T R

A
RS 5.665,12
R3 5.773,42
R% 5.893,99
R% 6.011,87
R% 6.132,11
R% 6.254,75
RS 6.379,85
RS 6.507,44
RS 6.637,59
R3 6.770,34
R% 6.905,75
R% 7.043,86
R: 7.184.74
R% 7.325,44
RS 7.475,01
R 7.624,51
R3 7.777,00

B
RS 5.943,38
R> 6.067,34
R% 6.183,69
RS 6.312,46
RS 6.438,71
RS 6.567,49
RS 6.693,84
RS 6.832,81
RS 6.969,47
R5 7.108,86
R 7.251,04
RS 7.396,06
RS 7.543,08
RS 7.694,86
RS 7.848,76
RS 8.005,73
RS 8.165,85

C
RS 6.245,79
RS 6.370,71
RS 6.498,12
R% 6.528,09
RS 6.760,65
R% £.895,86
RS 7.033,78
RS 7.174,45
RS 7.317,94
RS 7.464,30
R% 7.513,59
R% 7.765,86
R 7.921,18
R% 8.079,60
RS 5.241,19
RS 8.406,02
RS 8.574,14

D
RS 6.553,08
RS 6.689,25
R% 6.823,03
R% 6.959,49
RS 7.008,68
RS 7.240,66
RS 7.385,47
RS 7.533,18
RS 7.683,34
RS 7.837,52
RS 7.904,27
R% 8.154,15
RS 8.317,24
RS 8.483,58
RS B.653,25
RS 3.826,32
RS 9.002,34

E
RS 6.885,99
R 7.023,71
R% 7.164,18
RS 7.307,47
R% 7.453,62
R% 7.602,69
RS 7.754.74
RS 7.909,84
RS 8.063,03
R5 8.229,39
R% 8.393,98
R% 8.561,86
R% 8.733,10
R% 8.907,76
RS 9.085,92
RS 9.267,63
RS 9.452,99

F
RS 7.230,29
RS 7.374,89
R% 7.522,39
R 7.672,84
RS 7.826,30
R 7.982,82
RS 8.142 .48
R& 8.305,33
RS 3.471,44
RS 3.640,86
R% 3.8313,68
R% 8.989,95
R% 9.169,75
R% 9.353,15
RS 9.540,21
R39.731,02
B3 9.92564

G
RS 7.591,80
RS 7.743,684
R% 7.8938,51
RS 8.056,48
R% 8.217,61
R% 8.381,96
RS 5.549,60
RS 8.720,59
RS 8.895,01
R59.072,91
R% 9.254,37
R% 9.439,45
RS 9.628,24
R% 9.820,81
RS 10.017,22
RS 10.217,57
RS 10.421,92

Professor de educacdo Basica | - 20h (nivel médio)

Oas

6al0

11a15

16a 20

21a25

26a30

[T RS- R TR S U WY

I e = Y
[T T M Y

A
RS 2.056,40
R% 2.138,66
RS 222420
RS 2.31317
R% 2.405,70
RS 2.501,93
RS 2 602,00
R% 2 706,08
RS 2.314,33
R% 2.926,90
RS 3.043,97
R& 3.165,73
R% 3.292,36
RS 3.42406
R% 3.561,02

B
RS 2.097,53
RS 2.181,43
RS 2. 268,69
RS 2.350,43
RS 2.453.81
RS 2.551,96
RS 2. 654,04
RS 2 760,20
RS 2.8370,61
RS 298544
RS 3.104,85
RS 3.229,05
R% 3.358,21
RS 3.492,54
RS 3.632,24

C
RS 2,139 48
RS 2.225,06
RS 2.314 06
RS 2.406,62
RS 2.502,89
RS 2 603,00
RS 2707,12
RS 2 815,41
RS 2.925,02
RS 3.045,15
RS 3.166,95
RS 3.293 63
RS 3.42537
RS 3.562,39
RS 3.704,88

D
RS 2182 27
RS 2.269,56
R% 2 360,34
RS 2.454 75
RS 2.552,95
RS 2 655,06
RS 276127
R% 287172
RS 2.9586,58
RS 3.106,05
RS 3.230,29
RS 3.3549,50
R% 3.493 88
RS 363364
RS 3.778,98

E
RS 222591
RS 2.31495
R% 2.407,55
RS 2.503,85
RS 2.504,00
RS 2.708,16
RS 2.8316,49
R% 292515
RS 3.045,32
RS 3.168,17
RS 3.294,90
RS 3.426,69
R% 3.553,76
RS 3.706,31
RS 3.854,56

F
RS 2.270,43
R% 2.361,25
R% 2 45570
RS 2.553,93
RS 2.656,08
RS 2.7652,33
RS 2.872,82
R% 2.987,73
RS 3.107,24
R% 3.23153
RS 3.350,79
RS 349523
R% 3.535,03
RS 3.780,44
RS 3.931,65




Professor de educacdo Basica | - 30h (nivel médio)

Da5 6all 11a15 16a 20 21a25 26a 30
A B C (1] E F
1 RS 308461 RS 314630 R5320923 R5327341 RS 3.338,88 RS 340566
2 RS 320799 RS3272,15 R53337,680 RS 340435 RS347244 RS3.541,89
3 R% 3.336,31 RS 340304 R53471,10 RS 354052 RS 3.611,33 RS 3.683,56
4 RS 346977 R% 353916 R53.60995 RS368214 RS 375579 RS 3.83090
5 RS 360856 RS 363073 R5375434 RS5382943 RS 390502 RS398414
] R% 375290 RS 382796 R5390452 RS3098261 RS40682,26 R:4.14350
7 R% 390302 RS39B108 RS4060,70 R5414191 R5422475 R:4.30924
8 R% 4.059,14 RS 414032 R$4.223,13 RS 430759 RS 4.393,74 RS 448161
9 RS 422150 R5430593 R5439205 RS447989 RS 456949 RS 466088
10 RS 4390,36 RS 447817 R54567,73 RS 465909 RS 475227 RS 484731
11 RS 456598 RS 465730 R34750,44 RS 484545 RS 494236 RS5.041,21
12 RS 474862 RS 484359 R54940465 RSS5039,27 R55.14005 RS5.242 86
13 RS 493856 RS55.037,33 R55.13808 RS5524084 RS534566 RS 545257
14 R%5.135,10 R5 523882 R$5.34360 RS545047 R$555948 RS5.670,67
15 R% 534155 RS 544838 R55557,34 RS 566849 R5578186 R:5.89750
Professor de Educacdo Basica | - 33h (nivel médio)
Dab 6aill 11a15 16a 20 21a25 26a30
A B C D E F
1 R% 3.393,07 RS 3468093 R%3530,15 RS360075 RS367277 R5374522
2 R% 352879 R5359937 R33671,36 R3374478 RS 381968 RS 3.896507
3 R% 366994 RS 374334 R5 381821 R5389457 R5397247 RS 4.051,92
4 R% 3.815,74 R5389308 R3397094 RS4050,36 R54131,36 R54.21399
5 R%3969,41 RS 404880 R54.12978 RS 421237 R54.29562 RS 438255
) R% 412819 RS 421075 RS 429497 RS 438087 RS446848 RS 455785
Fi R% 4.293,32 RS 437918 RS 4.466,77 RS 4.556,10 RS 4.647,22 RS 4.740,17
8 RS 445505 RS 455435 RS 464544 R5 473835 RS 483311 R5492977
9 RS 464365 RS 473652 R54831,25 R34927 88 R5502644 R5%5.12697
10 RS 482940 R5492598 R55.02450 R5512499 R5522749 R55.33204
11 R% 502257 R5512302 R55.22548 R5532999 RS543659 RS5.54533
12 R% 522348 R5532794 R55.43450 R5554319 R55654,06 RS5.767,14
13 R5 543241 R5554106 R55651,88 RS576492 R55.88022 RS599782
14 RS 564971 R5576271 RS5877,96 R$599552 R56.11543 R: 623774
15 R% 5.875,70 R5599321 R36.113,08 R%6.23534 RS$6.36005 RS6.487,25




Professor de Educacdo Basica | e 11 - 20h (nivel superior)

Da5

6al0

11a 15

16a 20

21a25

26a 30

D 00 = W B R e

A
RS 2.466,34
R% 2.564,99
RS 2.667,59
RS 2.774,30
RS 2.885,27
RS 3.000,68
RS 3.120,71
R% 3.24554
R% 3.375,36
RS 3.510,37
R% 3.650,79
RS 3.796,32
RS 3.943,69
RS 4.106,64
R3 4.270,90

B
R% 2.515,67
R% 2.616,29
RS 2.720,95
RS 2.829,78
RS 2.942 97
RS 3.060,69
RS 3.183,12
R% 3.310,45
RS 3.442 86
R% 3.580,58
RS 3.723,80
RS 3.872,75
RS 4.027,66
RS 4.1883,77
RS 4.356,32

C
R% 2.565,98
R% 2.668,62
R% 2.775,36
RS 2.886,38
R5 3.001,83
R53.12191
RS 3.246,78
RS 3.376,65
R% 3.511,72
R% 3.652,19
R% 3.798,28
RS 3.950,21
RS 4.108,22
RS 4.272,55
RS 4.443 45

D
R% 2.617,30
R% 272199
R% 2.8330,87
RS 294411
R& 3.061,87
RS 3.184,35
RS 3.311,72
R% 3.44419
R% 3.581,96
R% 3.725,23
RS 3.874,24
RS 4.029,21
RS 4.190,38
RS 4.355,00
R3 4.532,32

E
RS 2.669,65
RS 2.776,43
R% 2.887,49
RS 3.002,99
R53.123,11
RS 3.243,03
RS 3.377,95
R% 3.513,07
R% 3.653,59
RS 3.799,74
RS 3.951,73
RS 4.109,30
R5 4.274,19
RS 4.445,16
R5 4.622,96

F
R 2.723,04
R% 2.831,96
R% 294524
RS 3.063,05
RS 3.185,57
R 3.312,99
R& 3.44551
R% 3.583,33
R% 3.726,67
R% 3.875,73
R% 4.030,76
RS 4.191,99
RS 4.359,67
RS 4.534,06
R 4.715,42

Professor de Educacdo Basica | e 1l - 30h (nivel superior)

Dab

&all

11 a 15

16a 20

21a 25

26 a 30

(V=T - TN (R W, B - U Y

A
RS 3.699,53
RS 3.847,51
R5 4.001,41
R 4.161,47
R% 4.327,93
R% 4.501,04
R% 4.681,09
RS 4.868,33
RS 5.063,06
RS 5.265,58
R5 5.476,21
RS 5.695,26
R% 5.923,07
R% £.159,99
RS 5.406,39

B
RS 377352
RS 392446
RS 4.081,44
RS 424470
R% 441449
R% 4.591,06
R% 477471
RS 496570
R3 5.164,32
RS 5.370,90
R3 5.585,73
R% 5.809,16
R% 6.041,53
R% 6.283,19
RS 6.534,52

C
RS 3.8348,99
RS 4.002,95
R5 4.163,07
RS 4.329,59
RS 4.502,78
RS 4.682,89
R% 4.870,20
RS 5.065,01
RS 5.267,61
RS 5.478,31
R3 5.697,45
R% 5.925,34
RS 6.162,36
RS 6.408,85
RS 6.665,21

D
R 3.92597
RS 4.083,01
RS 4.246,33
R 4.416,18
R% 4.592,83
R& 4.776,54
RS 4.967,61
RS 5.166,31
RS 5.372,96
RS 5.587,88
R 5.811,40
R% £.043,85
R% £.285,61
R% 6.537,03
RS 6.798,51

E
R& 4.004,49
RS 4.164,67
RS 4.331,26
R% 450451
R% 4.684,69
R% 4.872,07
R% 5.066,96
RS 5.269,64
R& 5.480,42
RS 5.699,64
R 5.927,62
RS 6.164,73
R% 6.411,32
RS 6.667,77
RS 65.934,48

F
RS 4.084,58
RS 4.247,96
R5 4.417,88
R% 4.594 60
R 4.778,38
R% 4.969,52
R% 5.168,30
RS 5.375,03
RS 5.590,03
RS 5.813,63
R5 6.046,18
R% 6.283,02
RS 6.539,54
R% 6.801,13
RS 7.073,17
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Professor de Educacdo Basica | e 1l - 33h (nivel superior)

Dab

&all

11a 15

16a 20

21a 25

26a 30

[T=T - - IS W, B -~ U R

A
RS 4.069,43
R 4.232,26
RS 4.401,55
R3 4.577,61
RS 4.760,72
R% 4.951,14
R% 5.149,19
R% 5.355,16
RS 5.569,36
R 5.792,14
RS £.023,82
RS 6.264,78
RS 6.515,37
R% 6.775,98
R% 7.047,02

B
RS 4.150,87
RS 4.316,90
RS 4.489,58
RS 4.669,16
R% 4.855,93
R% 5.050,17
R% 5.252,17
R% 546226
RS 5.680,75
RS 5.907,98
RS 6.144.30
RS 6.390,07
R% 6.645,68
R% 6.911,50
RS 7.187,96

C
RS 4.233,89
RS 4.403,24
RS 4.579,37
R3 4.762,55
RS 4.953,05
R% 5.151,17
RS 5.357,22
R% 5.571,51
RS 5.794,37
R5 6.026,14
RS 6.267,19
RS 6.517,87
R% 6.778,59
RS 7.049,73
R% 7.331,72

]
RS 4.318,56
RS 4.491,31
RS 4.670,96
RS 4.857,80
R% 5.052,11
R% 5.254,19
RS 5.464,36
RS 5.682,94
RS 5.910,25
RS 6.146,66
RS £.392,53
RS 6.648,23
R% £.914,16
R% 7.190,73
RS 7.478,36

E
RS 4.40494
Ry 4581,13
RS 4.764,38
RS 495495
R% 5.153,15
R% 5.350,28
R% 5.573,65
R% 5.796,60
RS 6.028,46
RS 6.269,60
RS 6.520,38
RS 6.781,20
R% 7.052,44
R% 7.33454
RS 7.627,92

F
RS 4.493,03
R5 4.672,76
RS 4.859,67
RS 5.054,05
R% 5.256,22
RS 5.466,46
R% 5.685,12
R% 5.912,53
RS 6.149,03
RS 6.394,99
RS B.650,79
RS 6.916,82
R% 7.193,49
R 7.481,23
RS 7.780,48

Professor de Educacdo Basica | e 11 - 40h (nivel

superior)

Da5

6al0

11a 15

16a 20

21a25

26a 30

D 00 = W B R e

A
R 493271
R% 5.130,02
R% 5.335,22
RS 5.548,63
RS 5.770,57
RS 6.001,40
RS 6.241,45
RS 6.491,11
R% 6.750,75
RS 7.020,78
R% 7.301,62
RS 7.593,68
RS 7.897,43
RS 8.213,32
B3 8.541,86

B
R% 5.031,36
R% 5.232,62
RS 5.44192
RS 5.659,60
RS 5.385,98
RS 6.121,42
RS 6.366,28
R% 6.620,93
R% 6.885,77
RS 7.161,20
RS 7.447 .65
RS 7.745,55
RS 3.055,38
RS B8.377,59
RS 3.712,69

C
R% 5.131,99
R% 5.337,27
R% 5.550,76
RS 5.772,79
RS 6.003,70
RS 5.243,85
RS 6.493,61
RS 6.753,35
R% 7.023,48
R% 7.304,42
R% 7.596,60
RS 7.900,47
RS 8.216,48
RS 8.545,14
R5 8.886,95

D
R% 5.234 63
R% 5.44402
R% 5.661,78
RS 5.538,25
RS 6.123,78
RS 6.368,73
RS 6.623,48
RS 6.383,42
R% 7.163,95
R% 7.450,51
RS 7.748,53
RS 8.058,47
RS 3.380,81
RS 8.716,05
B3 9.064,69

E
R% 5.339,32
R% 5.552,90
R% 5.775,01
RS 6.006,01
RS 6.246,25
R5 6.496,10
RS 6.755,95
RS 7.026,19
RS 7.307,23
RS 7.5949,52
R% 7.903,50
RS 5.219,64
RS 8.548,43
RS 8.890,37
R5 9.245,98

F
R% 5.446,11
R% 5.663,95
R% 5.890,51
RS 6.126,13
R 6.371,13
RS 6.626,03
R3 6.891,07
R% 7.166,71
R% 7.453,38
R% 7.751,51
R% 8.061,57
RS 5.384,04
R& 8.719,40
RS 9.068,17
R& 9.430,90
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Suporte Pedagogico | - Administrativo

Da5 6alld 11 a 15 16a 20 21a25 26 a 30
A B C D E F
1 Rs 4.069,48 RS 415087 R54.233,89 R5431856 RS 440494 RS 4489303
2 R% 423226 R5431650 R5440324 R5449131 R54581,13 R5467276
3 R> 4.401,55 R54.48958 R3457937 R54670596 RS 476438 RS 4.859,67
4 R% 457761 RS5466916 R5476255 RS 485780 RS 495495 RS 5.054,05
5 R% 4760,72 RS 485593 R54095305 RS$505211 RS5.153,15 RS 5.256,22
6 R% 495114 R$5050,17 R55.151,17 RS55.25419 RS 535928 RS 5.466,46
7 R% 5.149,19 R$5252,17 R55.357,22 RS55454365 RS 557365 RS 5.685,12
B8 R% 5.355,16 RS 546226 R5557151 RS5568294 RSS579560 RSS5.91253
9 R 5.569,36 R55680,75 R5579437 R555910,25 R56.02846 R56.14903
10 R%5.792,14 R5590798 R56.02514 RS56.14566 RS6.2689,60 RS6.39499
11 R 6.023,82 R56.14430 R36.267,19 R5B6.39253 RS56.520,38 RS 6.650,79
12 R% 6.264,78 RS 639007 R56.517,87 RS56.648,23 RS 6.781,20 RS 6.916,82
13 R% £.515,37 RS 664568 RS6.77859 RS691416 RS 705244 RS 7.19349
14 R% 677598 R5691150 RS7.049,73 RS7.190,73 RS 7.33454 RS 7.481.23
15 R% 7.047,02 R57.18796 R57.33172 RS5747836 RS 762792 RS 7.78048

Suporte Pedagogico Il - Gestdo: Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor de Escola

Da5 6all 11 a 15 16a 20 21a25 26 a 30
A B C D E F
1 R% 5.665,12 RS 5.778,42 R55.89399 RS6.011,587 R$6.132,11 R$6.254.75
2 R%5.891,72 R56.00956 R36.12975 R56.25235 R56.377,39 R:56.50454
3 R% 6.127,39 R56.24994 R36.37494 R5650244 R56.63249 R56.76514
4 R% 6.372,49 R56.49994 R36.62994 R5676254 RS6.897,79 RS 7.03574
5 R% 6.627,39 R5675994 RS56.89514 RS57.033,04 RS7.173,70 RS7.317,17
6 R £.892,48 RS 7.030,33 R57.170,94 RS7.31436 RS 7.460,65 RS 7.609,86
7 R 7.168,18 RS 7.31155 RS 7.457,78 RS 760593 RS 7.759,07 RS 7.914,25
8 R% 745491 R$7.60401 R57.756,09 RS57.91121 RS 506944 RSB5.230,82
9 RS 7.753,11 RS7.908,17 RS582.066,33 RS322766 RS$8.392,21 RS 8.560,06
10 R> 3.063,23 R58.22450 R58.38899 R5B8555877 R5B72790 R:B5.90246
11 R: 8.385,76 R5855348 R5872455 R58.899,04 R59.077,02 R59.25856
12 R% 8.721,19 R53.89562 R39.073,53 R5925500 RS9.440,10 RS9.62890
13 R% 9.070,04 R59.25144 R5943647 RS5962520 RS9.817,70 RS 1001406
14 R% 043284 R59621,50 RS59.813,93 RS 10.010,21 RS 10.210,41 RS 10414 62
15 R% 9.810,15 RS 10.006,36 RS 10.206,49 RS 10.410,61 RS 10.618,83 RS 10.831,20
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Suporte Pedagogico 111 - Gestdo: Diretor de Escola e Supervisor de Ensino
Da5 6all 11a15 16a 20 21a25 26a 30
A B C D E F
1 RS 821863 RS 838300 R5855065 R5872168 R5389511 R59.07403
2 R% B.547,38 RS B8.718,32 R5B8.892,69 RS907054 R$9.25195 RS9.43599
3 R% B.889,27 R59067,06 R59.24840 R5943336 R59622,03 R5981447
4 R%9.244 84 R$9.42974 R$9.618,33 RS$9.810,70 RS 10.0068,91 RS 10.207,05
5 RS 961463 RS 980893 RS 10.003,07 RS 10.203,13 RS 10.407,19 RS 10.615,33
] RS 999922 RS 1019920 RS 10.403,19 RS 10.611,25 RS 10.823,48 RS 11.039,95
F R% 10.399,19 RS 10.607,17 RS 10.819,32 RS 11.035,70 RS 11.256,42 RS 11.481,54
B RS 10.815,16 RS 11.031,46 RS 11,252,089 RS 11.477,13 RS 11.706,67 RS 11.940,81
9 RS 1124776 R5 1147272 R511.702,17 RS 11936,22 RS 1217494 RS 12 418,44
10 RS 11.697,67 RS 1193163 RS 1217026 RS 12 413 66 RS 1266194 RS 1291518
11 R% 12.165,58 RS 12 408,89 RS 12.657,07 RS 12910,21 RS 13.168,42 RS 1343178
12 RS 12.652,20 RS 12.905,25 R% 13.163,35 RS 13.426,62 RS 13.695,15 RS 13.969,05
13 RS 13.158,29 RS 13421 46 RS 13,689,890 RS 13.963,68 RS 14242 96 RS 14 527,82
14 RS 1368462 RS 13958,32 RS 14 237,48 RS 14 522,23 RS 14812 68 RS 15.108,93
15 R% 14232 01 R5 14516,65 RS 14 806,98 RS 15.103,12 RS 15.405,18 RS 15.713,29
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REFLEXAO SOBRE AS NEGOCIACOES SALARIAIS

Na ultima quinta-feira, 09 de maio de 2019, os dirigentes da
APEP participaram de mais uma reunidao com o prefeito
Gian Lopes e arrancaram propostas de reajustes para 0s
profissionais em educacdo do municipio de Pod. Um
importante avango visto que desde 2017 quando se passou
a discutir a redistribuigdo do ISS pelos municipios, o
executivo passou a exercer uma politica de contengao de
gastos com a ndo corregao salarial, cortes de despesas e
materiais, fechamento do ciclo Il, terceirizagdo de creches e
até mesmo com a ameaga de demisséo de servidores.
Felizmente, e por meio de uma liminar, o recurso do ISS
permanece na cidade e a nossa tatica de luta, aprovada
sempre em assembleia com os trabalhadores foi
fundamental para sensibilizar 0 governo a atender alguns
itens da Pauta que, reconhecemos ainda estar longe do
que de fato merecem os educadores, mas que n&o
podemos ignora-las.

2017

Em 2017, iniciamos as discussdes com Gian Lopes que
acabara de assumir a prefeitura. Em consonancia com a
Campanha Salarial 2017, atendemos aos chamados das
Centrais Sindicais e juntamente com os demais
trabalhadores barramos a reforma da previdéncia proposta
na época por Michel Temer. Quando Gian Lopes disse nao
as nossas reivindicagbes, a categoria foi chamada e
respondeu com paralisagdo de praticamente 100% das
unidades e forte mobilizacdo pela cidade. Ainda que néo se
obtivesse ganhos naquela época a mobilizagdo foi
fundamental para barrarmos refrocessos como, por
exemplo, a reducéo de salarios. Quiseram nos punir com
faltas injustificadas, mas revertemos judicialmente todas
elas e garantimos a reposicao a todos!

Entre o final de 2017 e 2018 o governo quis congelar
qualquer evolugao e beneficios da carreira dos servidores.
Lutamos e barramos também tal atrocidade, mas sem
amparo juridico por conta do fim do mandato da primeira
diretoria do SINTEP e elei¢des fora do que regia o estatuto
sindical vimos, por exemplo, as gratificagbes pagas aos
docentes serem extintas devido a decisdo do TJ de
considera-las inconstitucional.

2018

Em fevereiro de 2018, a APEP foi fundada, justamente com
o intuito de lutar e garantir amparo juridico aos profissionais

em educagdo. Ja em abril, antes mesmo de qualquer
mobilizacdo de outras entidades iniciamos as negociacdes
com 0 governo que ja garantu aumento no vale
alimentagdo. Sem saber o percentual desse aumento a
assembleia, realizada também em abril decidiu esperar a
proposta para s6 assim definir a aceitagdo ou néo das
propostas e tomar os devidos encaminhamentos.

Em maio, novamente antes de qualquer mobilizagdo de
outras entidades, o governo voltou a receber a APEP e
garantiu também nao sb o aumento no vale alimentagao,
mas também as evolugdes funcionais aos docentes e
progressdes ao quadro de apoio. Assim definiu o dia 20 de
junho para apresentar o percentual de reajuste no vale
alimentagdo e a continuidade das negociagbes para a
oferta de reajuste no salario.

No inicio de junho, educadores de Poa, acalorados pela
greve dos profissionais em educagéo da prefeitura de Séo
Paulo que derrotou na época a proposta de Previdéncia
Complementar, o famigerado SAMPAPREV e também pela
greve dos caminhoneiros que fez Temer recuar, iniciaram
uma greve comandada por liderancas que com falas
tendenciosas trouxeram seus candidatos a deputados aqui
na cidade para desfilarem junto com os servidores
utilizando-se da precarizagéo de trabalho dos mesmos para
colher voto por aqui. O resultado nds ja sabemos!

O governo apresentou sua proposta de reajuste no vale
alimentagao, 20,1%, e em novembro quando foi notificado
pelo juridico da APEP de que o Ministério Publico seria
acionado pelo descumprimento do Inciso X do Artigo 37 da
C.F. e do § 2° ddo Artigo 79 da Lei 3718/2014 (Estatuto dos
servidores de Pod) concedeu 5% de corre¢do nos salrios.

2019

Em 2019, nossa intervengao fez o governo respeitar a data
base e oferecer um percentual de 8,22%, inclusive acima
das perdas salariais apuradas por esta entidade nos Ultimos
03 anos que giravam na casa dos 6,7%, ja& descontado o0s
5% aplicado em novembro. Além disso, mais 19,4% no vale
alimentagdo também foi apresentado, o que beneficia os
servidores com as menores faixas salariais da prefeitura,
em especial 0 nosso quadro de apoio, conforme sempre
defendemos nas reunides de negociagdes.
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ACOMPANHE A SEGUIR OS DADOS LEVANTADOS CONFORME IPCA:

¢ Inflagdo acumulada entre maio de 2016 e outubro de 2018 9,52%

(4,08% entre maio de 2016 e abril de 2017 + 2,92% entre maio de 2017 e abril de 2018 + 2,25% entre maio de 2018 e outubro
de 2018)

e Governo aplica 5% em novembro de 2018 (perdas salariais ficam na casa dos 4,52%)

¢ Inflagdo acumulada entre maio de 2016 e abril de 2019 (j& descontado os 5%) ----- 6,7%

(4,52% até outubro de 2018 + 2,1% entre novembro de 2018 e abril de 2019).

e Governo propde 8,22% de reajuste a ser concedido a partir de 1° de maio

ACOMPANHE A SEGUIR A COMPARAGAO ENTRE O PERCENTUAL DE AUMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO E O PERCENTUAL REFERENTE A INFLAGAO NOS ULTIMOS
03 ANOS:

Vencimento da menor referéncia da tabela dos servidores do quadro de apoio a educagao

= EM2016: (R$1326,35 + R$278,94) = R$1605,29

= EM2019: (R$1507,12 + R$400,00) = R$1907,12

= Acréscimo de 18,8%

» [nflagdo apurada entre maio de 2016 e abril de 2019 = 11,94%

(Acréscimo superior a inflagdo no periodo)
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Vencimento da menor referéncia da tabela dos docentes com jornada de 33 horas (nivel
superior)

= EM2016: (R$3581,32 + R$278,94) = R$3860,26

= EM2019: (R$4069,48 + R$400,00) = R$4469,48

= Acréscimo de 15,78%

» [nflagdo apurada entre maio de 2016 e abril de 2019 = 11,94%

(Acréscimo superior a inflagdo no periodo)
Obs: Apesar da superagao da inflagdo houve a perda das gratificagdes)

Vencimento da menor referéncia da tabela do Suporte Pedagdgico Il (Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino)

= EM2016: (R$7232,74 + R$278,94) = R$7511,68

= EM2019: (R$8218,63 + R$400,00) = R$8618,63

= Acréscimo de 14,73%

» [nflagdo apurada entre maio de 2016 e abril de 2019 = 11,94%

(Acréscimo superior a inflagéo no periodo)

Temos clara compreensao de que os servidores da educagdo merecem melhores salarios e condi¢des de trabalho e vamos continuar
lutando por isso, mas os nimeros mostram que a tatica adotada pela APEP trouxe percentuais de reajustes inclusive acima da
inflagdo apurada no periodo.

Em relagéo aos eixos da Pauta de Reivindicagdes 2019 que nao tratam das questdes salariais, temos o0 compromisso de debater na
mesa setorial junto ao secretario de educacgéo. A tarefa néo ¢ facil, porém nao impossivel.

Sempre com ética, compromisso, luta e tratando com verdade, a APEP segue cumprindo seu papel na luta pela manutengéo e
garantia de direitos, independente de governos e partido!

A DIRETORIA

PROF. FRANKLIN VALDEMAR DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

Anderson do Nascimento Nunes (Diretor Suplente)
Jodo Manoel de Oliveira (Secretério Juridico)
Paloma Martini Henriques (Secretario de Finangas)
Paulo Roberto Barbosa (Conselheiro Fiscal)
Rodrigo Gongalves da Silva (Conselheiro Fiscal)
Ronie Franga Costa (Secretario Geral)

Sandra Maria Aparecida dos Santos (Conselheira Suplente)
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