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Associacao dos Profissionais e Trabalhadores da Educacao na Estancia Hidromineral de Poa

CNFJ: 29.906.957/0001-88

INSTRUCOES PARA ADESAO CONVENIO MEDICO

E com muita alegria que a APEP traz mais este beneficio ao seu quadro de associados. Temos um enorme prazer
em receber a todos. A parceria entre a APEP e a NOTREDAME/INTERMEDICA possibilitara que vocé e seus
dependentes tenham um convénio médico e odontoldgico de qualidade e com uma excelente area de abrangéncia
por um custo bem abaixo do mercado!

Ja estamos com 0 a parceira ativa desde agosto de 2020 e para aderir vocé precisa se atentar as seguintes
cldusulas:

1)

Para aderir ao plano de saude o servidor devera estar associado ou se associar na data de adesdo ao
convénio preenchendo formulério eletrnico de filiagdo concordando em contribuir mensalmente com 1%
do seu salario (link disponivel no grupo);

O Plano de saude oferecido é 0 SMART 200 UP do Grupo Notredame Intermédica que atende toda a
regido do Alto Tiett e Grande Sao Paulo;

O atendimento é realizado em clinicas proprias e redes credenciadas;

Para adesdo temos caréncia zero (exceto para gestantes e doengas pré-existentes);

O servidor titular podera incluir dependentes legais (filhos menores de idade e conjuge) no momento da
adesdo (sem caréncia) ou se preferir em momento oportuno (com caréncia de 180 dias para todos os
procedimentos);

Junto ao plano de salde também estara disponivel o Plano odontoldgico, sendo este ultimo funcionando
com co-participagdo (beneficiario paga uma determinada taxa conforme o procedimento a ser executado
diretamente naclinica em que sera atendido);

Para que tivéssemos um valor mais atrativo fechamos uma parceria como “Plano Empresarial” (neste
caso nao sera possivel declarar os valores pagos para fins de restituicdo de imposto de renda. A
justificativa é simples. A APEP recebe a cobranca de todos em um Unico boleto da Notredame. E como se
0s beneficiarios fossem empregados da APEP e a mesma oferecesse como beneficio um plano de saude
aos seus empregados como ocorre nas empresas privadas).
A mensalidade do convénio médico (titular e dependentes) devera ser repassada a APEP via PIX ou via
boleto digital, cujainformagdo sempre serd encaminhada no WhatsApp do associado sempre no dia do
pagamento (Ultimo dia Util de cada més),mensalidade esta acrescida da contribuicdo de 1% do saléario base
associado (Obs: Para garantir a saude financeira da entidade e dos beneficiarios do convénio médico, visto
que a empresa rebera um boleto Unico com a soma das mensalidades dos beneficiarios, em caso de atraso
de pagamento o beneficiario sera automaticamente desligado);
A adesdo ocorrera na seguinte conformidade:

- Entrega da documentagdo escaneada (RG e CPF do titular e dependentes, certiddo de nascimento
filnos menores, certiddo de casamento e comprovante de enderego) até o 15° dia de cada més no




seguinte e- mail: apeppoa@gmail.com ou diretamente no whatsapp do representante da APEP
acrescida de taxa de inclusdo de R$150,00, taxa esta que devera ser repassada via pix no momento
da adeséo (chave pix: apeppoa@gmail.com). Informar no corpo do e-mail peso e altura de cada
futuro beneficiario;

- Entre os dias 20 e 30 do mesmo més os documentos estardo sendo analisados pela empresa para
eventuais corregdes ou para inclusdo no sistema para que sejam gerados os numeros das respectivas
carteirinhas;

- Entre o dia 1° e 0 dia 9 do més subsequente a empresa fara ainclusao no sistema e contatara a APEP
para entrega da numeragdo das carteirinhas;

- A partir do dia 10 (previsdo) do més subsequente a solicitagdo é que 0s novos beneficiarios ja passam
a usufruir do plano de salde, instalando o aplicativo da Intermédica, acessando a carteirinha virtual de saude e
odontoldgica e marcando consultas, exames e demais procedimentos pelo proprio aplicativo;

- A primeira mensalidade do convénio serd realizada ja no ultimo dia util do més de solicitagao.

10) O servidor beneficiario podera pedir o desligamento do convénioa qualquer momento desde que
solicitado junto a diretoria da APEP com antecedéncia e com a realizag&o do pagamento da mensalidade do més
vigente.

11)  Além dos reajustes ocorridos pela mudanca de faixa etaria, haverad sempre para 0 més de agosto de
cada ano o reajuste a ser aplicado pela empresa fornecedora do convénio médico.

12)  Na sequéncia consta a tabela de pregos por faixa etaria:

TABELA DE PREGOS CONVENIO MEDICO NOTREDAME

INTERMEDICA/APEP PLANO SMART 200 UP (E) AGOSTO 2025

FAIXA ETARIA (ANOS) PRECO (RS$)
0ais 318,00
19223 431,00
24 a 38 510,00
39 a43 608,00
44 a 48 789,00
19 a 53 1031,00
54 a 58 1342,00
59 ou + 1900,00

13)  Maiores informagdes e atualizagdes serdo postadas no grupo de whatsapp da empresa em que estéo inclusos todos
0s beneficiarios do convénio.

Saudacgoes classista,
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