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Como sempre de costume, a APEP inicia a Campanha Salarial 2026 com a construção da Pauta 

Reivindicatória a ser encaminhada ao Governo Municipal para que as tratativas sejam iniciadas o 

mais breve possível, visto que a data-base da categoria é no mês de maio, data esta em que o 

Governo deve revisar os padrões de vencimentos dos servidores, conforme preveem o inciso X do 

Artigo 37 da Constituição Federal e o § 2º do Artigo 79 da lei 3718/2014 (Estatuto dos Servidores 

de Poá). Além dos indicadores econômicos, também comporão a pauta reivindicatória a lei federal 

nº 15.326/2026 (que reconhece oficialmente professoras(es) da Educação Infantil de creches e 

pré-escolas como parte da carreira do magistério, garantindo-lhes direitos como o piso salarial 

nacional e enquadramento em planos de carreira, corrigindo uma lacuna histórica e valorizando 

esses profissionais) e a Lei Complementar nº 226/2026 (que autoriza o descongelamento e o 

pagamento retroativo dos adicionais dos servidores públicos no período da pandemia), além 

daquelas demandas funcionais e pedagógicas trazidas pelos educadores municipais e que visam 

melhorar as condições de trabalho e consequentemente a qualidade do ensino municipal. 

 

APEP DISPONIBILIZA FORMULÁRIO ELETRÔNICO PARA QUE OS 

PROFISSIONAIS EM EDUCAÇÃO APONTEM SUAS DEMANDAS 

 
Compartilhado nos canais de comunicação da APEP, os profissionais em educação poderão 

acessar o formulário eletrônico e registrarem suas demandas que oportunamente serão analisadas 

pela assembleia da categoria, sendo incluídas na Pauta Reivindictaória e dirigida ao Governo 

Municipal. Importante que os profissionais compartilhem nos grupos de suas escolas, conversem, 

cheguem a um consenso e apontem no formulário as demandas que se fizerem necessárias. O 

formulário ficará disponível até o próximo dia 14 de fevereiro, quando, posteriormente a esta data, 

a diretoria da APEP marcará uma reunião para apreciação e aprovação destas demandas que na 

sequência serão entregues ao governo sob a exigência de diálogo permanente 

 

 

GRUPO DE WHATSAPP É IMPORTANTE PARA APROXIMAÇÃO DA 

CATEGORIA, MAS NÃO DELIBERAM AÇÕES DA ENTIDADE 

 
A finalidade do grupo da APEP onde se encontra centena de profissionais em educação é única e 

exclusiva para aproximar a categoria e mantê-la informada sobra as ações da entidade. 

Frequentemente profissionais se manifestam sobre diversos temas, convergem, divergem e até 

discutem melhorias. No entento, as instâncias deliberativas da APEP são aquelas oficiais e válidas 

para uma entidade como os encontros e assembleias que definem as pautas e ações a serem 

tomadas. Portanto o que vale é participação massiva da categoria nesses encontros (virtuais ou 

presenciais), para que haja legitimidade da entidade na luta política e jurídica em prol da nossa 

carreira. Insatisfações e lamentações no grupo sem a devida participação nos espaços de 

construção de luta apenas corroboram com a política de sucateamento da carreira, desanimando 

todos os demais.  

 

 

 GOVERNO SAULO SOUZA DEVE TAMBÉM CONSIDERAR SEU SLOGAN 

QUANDO SE TRATAR DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS 

 

 “Quanto mais perto das pessoas, mais longe do erro”. Com esta fala, Saulo Souza dirigiu sua 

campanha e assumiu a prefeitura em 2025, porém, mesmo cumprindo algumas promessas de 

campanha, como o retorno do vale alimentação, por exemplo, acabou divulgando suas propostas e 

intenções ao funcionalismo público SEM QUALQUER CONVERSA com a diretoria da APEP ou 



outra entidade. Para 2026 esperamos que o chefe do executivo faça diferente, pois a nossa 

intenção é sempre contribuir com o avanço do ensino municipal. Seguimos também dialogando 

com o Secretário de Educação Professor Diego Moreira para que as demandas dos profissionais 

em educação sejam atendidas o mais breve possível. 

 

 

Veja a movimentação da APEP até o momento: 

 

 Solicitou dados do DIEESE para apurar as contas da prefeitura e definir o percentual de 

reajuste a ser solicitado no salário e no vale alimentação; 

 

 Acompanhou a tramitação dos projetos de lei que foram aprovados na Câmara dos 

Deputados e no Senado, sendo sancionados pelo Presidente Lula e irá cobrar da prefeitura 

a aplicação imediata da lei, com um calendário para pagamento dos valores retroativos 

(data do mês de aniversário do servidor, por exemplo); 

 

 Elaborou formulário eletrônico para receber a demanda dos profissionais em educação para 

composição da Pauta Reivindicatória 2026. 

 

 

APEP: ÉTICA, COMPROMISSO E LUTA! 
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