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CAMPANHA SALARIAL 2026 
 

APEP APRESENTA CONTRAPROPOSTA 

AO GOVERNO SAULO SOUZA  
 

 

 

Após oficializar sua proposta em reunião ocorrida com a APEP e as demais entidades do 
funcionalismo público poaense, o prefeito Saulo Souza encaminhou o Projeto de Lei à Câmara Municipal 
e no dia seguinte a reunião ocorrida com as entidades, duas sessões extraordinárias foram realizadas 
aprovando por unanimidade o reajuste de 5% nos padrões de vencimentos de todos os profissionais em 
educação e também o reajuste de 10% no Vale Alimentação elevando o seu valor para R$440,00. 

Com a proposta oficializada comunicamos à categoria por meio dos canais de comunicação da 
APEP e conversamos com profissionais lotados nas unidades escolares sobre a possível mobilização 
frente a proposta apresentada pelo chefe do executivo.  
Embora recebemos a devolutiva de que muitos profissionais tenham considerado as propostas 
apresentadas insuficentes, também nos foi relatado que praticamente não houve debate nas unidades 
escolares sobre qualquer organização coletiva da categoria. Isso nos faz acender um alerta daquilo que 
foi discutido na plenária virtual que aprovou a Pauta Reivindicatória: FAZ-SE NECESSÁRIO QUE 
EXISTAM PROFISSIONAIS QUE REPRESENTEM A VOZ DO SINDICATO NOS LOCAIS DE 
TRABALHO. Sem essas representações às discussões referentes à organização da luta não chegam 
nos locais de trabalho e ainda que muitos se manifestem nas redes sociais de forma mais enérgica, a 
luta coletiva torna-se fragilizada. Importante também a discussão sobre o financiamento da entidade: 
FAZ-SE NECESSÁRIO A FILIAÇÃO E A CONTRIBUIÇÃO VOLUNTÁRIA para que a entidade possa 
garantir a sua própria existência e tenha condições de atender a categoria tanto na esfera política quanto 
na esfera jurídica. Por isso, de forma ética e transparente vamos seguir conscientizando os profissionais 
da importância da participação ativa na luta de classe, enquanto seguiremos cobrando o governo do 
atendimento à Pauta Reivindicatória apresentada, uma vez qua não consideramos como encerrada a 
nossa Campanha Salarial 2026 que além de valorização remuneratória também requer melhores 
condições de trabalho. 
 
A seguir constam os principais pedidos contidos na Pauta Reivindicatória, a proposta oficializada pelo 
governo e a contraproposta apresentada pela APEP: 

BOLETIM 

INFORMATIVO 

ASSOCIAÇÃO DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA EDUCAÇÃO NA ESTÂNCIAHIDROMINERAL DE POÁ, APEP-POÁ 



 

QUESTÕES FINANCEIRAS: 

REAJUSTE SALARIAL: 

Na Pauta: 10% de reajuste a partir de 1º de maio; 

Proposta do governo: 5% de reajuste a partir de 1º de maio; 

Contraproposta da APEP: Aplicação de mais 4,77% a partir de 1º de novembro para totalizar 

os 10% solicitados. 

 

VALE ALIMENTAÇÃO: 

Na Pauta: Elevação para R$852,87 (Valor da cesta básica apurada pelo DIEESE) a partir de 1º 

de maio; 

Proposta do Governo: 10% de rajuste elevando o valor para R$440,00; 

Contraproposta da APEP: Efetuar o pagamento da diferença entre o valor solicitado e o valor 

atualizado em duas parcelas, sendo a primeira delas a partir de 1º de novembro de 2026 

(R$206,44) e a segunda (R$206,43) a partir de 1º de maio de 2027 sem prejuízo ao processo 

de negociação a ocorrer na Campanha Salarial de 2027. 

 

QUESTÕES FUNCIONAIS E PEDAGÓGICAS:  

Na Pauta: Inúmeras demandas levantadas pelos profissionais em educação ao longo dos 

últimos anos; 

Proposta do Governo: Garantia das evoluções, progressões e adicionais desconsiderando o 

período de congelamento na pandemia; Elaboração de calendário para pagamento de valores 

retroativos devidos; Avançar no PL de transformação de auxiliar de creche e Adis; Viabilizar 

a inclusão dos profissionais de apoio no plano da educação; Manter agenda aberta de 

diálogo; 

Contraproposta da APEP: Apresentação em até 30 dias da minuta do PL de transformação de 

auxiliares e ADIs; Publicação em até 60 dias de um decreto contendo critérios claros e 

objetivos de um cronograma de pagamento dos valores retroativos devidos e de uma Portaria 

oficializando as datas de reunião com a APEP para avançar nas diversas demandas 

apresentadas.  

 

 

 

 

APEP: ÉTICA, COMPROMISSO E LUTA! 

 
À DIRETORIA 

 
FRANKLIN VALDEMAR DO NASCIMENTO 

Presidente 


