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TABELA DE REFERENCIAS (MAIO 2016)
QUADRO DE APOIO

Agente Operacional, Auxiliar de creche, Auxiliar de Servigo Escolar, Inspetor

de alunos
DATES SATE 10 TTATE 13 T8 ATE 28 NATE2 ETHE ] AMATE 8

REF A B [ [1] E F []
PALAVRA DO PRESIDENTE 1 |Rs 132634 | RS 1360 | A 14hezu] RS 153580 | RS 612,17 | RS 146278 | A8 177742
2 |Rrs 135287 | RS tazosofRs  1e@isa RS 15E51 RS 168881 | RS 172604 | RS 1LBIZSET
3 FS 1amese | A 4B |RE O 1EMAE| RS 188783 | RS 1677 | RS 1LTE1T | RS 1.Banza
Fl TS 140752 | R§ 14778 TIE1 80| A& 1.620,38 | K5 171085 | Fi8  1.706,40 | 725 1.B8G,22 |
5 |RS 1835567 | RS 1SOTA5|RE 1 SESEI| RS 166107 [RS 174507 | A5 183237 | RS 182354
Em 2017 trabalhadores 6 |rs te64a8| R 1savsofRE  1s1agel RS 1ses20 [RS 177667 | RS 1BGRST | RS 186242
‘ 7 |Rrs 1eaac7 | RS seaas[Rs  1eesrel RS 172002 RS LBISST | RS 100638 [ RS 200156
tiveram que se mobilizar contra os 8 |R% 152385 | RS 165673 RE 167971 | RS 1763,70 | RS 15188 | A5 186447 | B 204170
T |RE 1BGA0Z | E VEJZ|RE 171330 T708,07 | F&  1.BBE.0Z | Fi6 1.083.37 | F5 208253
ataques do governo federal que 10 | Rt 1GBEDG | RE 166435 | AT 174757| A% 183406 |5 102600 | B5 200304 | B 202408
- . " 11 |rs s | Ry vesvse|Rs rrmzsz| RS reniss RS 1oesza RS sosaass | ms 2ouseer
com sua pOIItlca de ajuste fiscal 12 |ms sasia]ms wrsslrs imEir] s rsosos RS coosss RS oaos e |Rs 2zinm
jogou nas costas dos trabalhadores 13 s 168202 | RS eeEz | RE 1esesa| RS 184727 | RS beasd | RS 2oesps | RS 225430
Jog . o o 14 |5 17IETE | R 1EDV5E | RE  1E01G3| A 1.085,20 | A5 Z.OBG52 | A5 Z.180,70 | F8  2.206,08
todo 6nus da divida publlca com a 15 RS 17sop8| RS eavsalRs sesan| RS coesge |RS 2aaraa]Rs camage RS 2assm
~ . ~ 16 |ms 7espe | s tevama|rs 1osaos| RS cooees |Rs s | RS zomeiv|ms zaazae
aprovagdo das limitagdes dos gastos [ T EEEE T EER R T T

publicos mediante indice
inflacionario e das reformas Agente administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
trabalhistas. Ainda sim temos que
. DATES &ATE 10 1 ATE 13 18 AFE 20 J1ATE 2= mmATE = A ATE S
permanecer em aIerta, pois a 2 A B T B E T 3
1 RS 1T | RS 1.7e6o8|RE 188684 RS 198117 |ARS 208023 | RS 218428 | RS 220046
qualquer momento uma das F] RS 1rased | ms tmaree|Rs  1smast[Rs zozoro [Rs zaes |Rs zavealms casaa
pretensc")es do governo que nao 2 RS 1.7HO,S5 | RS 186558 | RS 195306 A5 206121 |RS 206427 | RS 227245 | RS 2.386,11
. ] ) % |FS VBIGIG | A5 10067 | A5 200232 | iB  2.000,8 | RS 2.207,5 | Fis  2.317,60 | A5 2.893,84
conseguiu ser encaminhada até o 5 Fi5 1.BAZ45 | M5 154511 | RS 204237 | B6 218488 | 5 2.251,70 | A5 2.364,30 | B5  2.482,81
s ] R TEEE] T 158402 [RE  ZOEAZ1 | RS 218737 |RE 220675 [ RS 24N B8 | RS 283207
momento é a reforma da LR L LR L R L I e R L R ]
previdéncia. Em POé, oS [] A roaser [RE zoedT|RE zasTan| RS 2774 [ RS 2oasnsa | RS 250800 | RS 263448
L] RS 200815 | B 2i0e4s |RE zZOT2| RS 2328 |[RS 243733 | RS 2568,15 | B 26875
trabalhadores tiveram em 2017 um 0|5 cmenan | FE ciavee | AR cosesd| s co6Tas | R casa0r | As m0aT | R ranes
i . 11 | A5 Z0BGI0 | F5 ZIG052 | R§ 300,03 | Fi5 241508 | K5 255,80 | 5 LGG2,58 | 6 Z.798,71
cenario semelhante a este. Tiveram LE R R ] e e e A
que ir as ruas para defender seus TR R T T AR e L T
H 1 el 15 RS 228807 | & zamoa|RE zammEa| RS 261411 RS 27483 | RS 2BE2.06 | B 202696
direitos contra o governo municipal
16 | A5 2300, | Fib Z41B51| RS 53943 | Fi5  20666,30 | RS 2.790,72 | s 2.838,71 | f5  L.086.60
gue por conta da lei que trata das 17 |8 L4541 | 5 L4GGAT | NE L0z | 718,73 | B 2.B05,72 | I8 Z.O98.50 | F5  3.14B.42
mudangas F] forma de
recolhimento do ISS, a diminuigao
dOIS vencimentos, feccjhamento :e Nutricionista, Psicopedagogo
salas e até mesmo demissdes de
d f . d I DATES &aTE 10 11 ATE 14 18 ATE 20 21 &TE 28 MaATE = A1 ATE 38
servidores Ttoram coglta as  pelo [ FEF r B = ° E 3 3
; = 1 | F5 488554 | F5 BB | A5 G4SGSG) RS A7718 | RS G.055.95 | A5 6.362,5 | W5 668111
governo Gian Lopes sob a alegagdo 2 | RS GOBEIE | RS BOOGfD | AE  BG0GAN| R ABBGA1 | RS G.1B1,06 | RS 648021 | RS GA1472
de perda de cerca de 40% nas 3 | RS GABGES | 5 B44E30| AE  A71853| A5 GO0455 | RS 600478 | RS GA200C | 5 685100
) . 4 |F5 529070 | RS REARZ3| A5 GAIZG9 )| RS G12a6h | A5 0.830,88 | RS G.762,42 | 5 708004
receitas municipais. Em 2018, a 5 | Rt G850 W5 GGG | AE  AGeash| RS 624708 | A5 665540 | RS GAAT.AT | b 723188
~ ® | RS 6.504,44 | FiS G7oGh | A5 GOBAGS | A5 GAT208 | RS G.60068 | R 702522 | S 77648
pressao dos trabalhadores deve —t e e
Continuar' mas Somente com ética’ L] RS GS72ER2|RE BOIRIE|RE EMam2| RS &6285 |ARS oo6059 | RS 70804 |RE TET44E
) L] RS 584108 | B E13242 |RE G010 RS &7E210 |RS 70021 | RS TAB52Z | RS T.A2TSS
compromisso e luta e que podemos 10 RS 685815 | RS G2s6,00 | RS Gss8sd]| A5 688734 [RS 724201 | RS 760832 | RS 708455
A 11 |HS GO77.04 | RE GOB121| RS GJO0ZB| RS 7.03530 | A5 7.387,06 | RS 705641 | A5 B.184.23
ChegaraVItOFIa! T2 | HE G.IOBE5| HE GEOBS:| HE  BEIA| AE  T.07G00 | Af 753480 | A TO11.64 | o8 830712
13 |5 62288 | B8 GA3501| RS Go70S8| A5 7.31552 | A5 1468648 | A5 B0GS77 | A5 B.AT3I0
14 RS G440 | RE ETMIBI|RE TI10MM| RS Ta6EM |RS 7AIN | RS BIMAT| RS ABAZT2
FRANKLIN VALDEMAR DO 16 | Fis  G67BAZ | fE G.G07.23 | RS 7ok | RS 761523 | RS 709508 | RS B.367G | A5 O.81558
NASCIMENTO 16 |AS G.JOSE5 | B8 745,38 | RS T.39756| A5 176753 | RS L5581 | RS B.55371 | RS 8.99185
1T |FE GBA408 | M5 T.0BEZ0 | ME  TSALGI | AE  T.0ZZB8 |AE B.316,01 | A G058 |mE Garia




TABELA DE REFERENCIAS (MAIO 2016)
QUADRO DO MAGISTERIO

Grupn & — Prafessar Adjunto de EducacSo Bisica — 20 haras semanals

Gruspa F— Professar de Eduracdo Basica | e - 33 horas semanais

RIVELS
FAIAS 05 B=10 1115 1E6-20 2125 =30
A B C [1] E F
1 RE 1smw73alms  1sascalms  1saasa| RS 1sons0|RS  1sssal | RS 1sseos
2 R 1smri2|ms  1sasgs|ms 1sssis| RS 188731 |RE 203727 [ RS 207R00
E] R: 195,80 | k% 199654 | A5 103648 | Ry 2.00721 | ks 111575 | A3 11all3
[ RE aoxmea|ms  zomear]ms  zaivse| RS 2aeaze [ RS 220350 [ RS 224758
5 RS aura2lms  zissar|ms  zoaoaes| RS 224571 | RS 229165 [ RS 233748
3 RE 2l lrs  Zrases|ms  Zoeode| RS 233ssa | RS 23s3al [ RS 2aagr
T =3 22989 | RS 233565 | RS 238240 | RS 2.43004 | RS 147864 | RS 2151822
L] =3 238188 | RS 242911 [ RS 473770 | RS 252725 | RS 1577, | RS 162935
] RE  a4reralms  Zsae2a|ms  Zsiesa| RS 2eas33 [RE  lesngl RS 2Tms
0 R 257581 RS zezr3a|as zevsET| RS 2v3zav RS 17sslalms 2E43S0
11 R 2ereBa RS rrazaz|as  zievov| RS 2Eazm1 | RS 1EseEe | RS 15576S
12 RE  27Esgs | RS zmal 7| RS rmsess| RS 295652 RS 300565 | RS 307596
13 Fe 487,04 | s 105538 | A5 3.004,45 | A3 3.074,78 | At 3.135,27 | A3 3.159.00
14 R5 301333 | ”S 307360 | RS 313507 [ RS 3asirr RS 328173 RS 331696
15 Rf 313386 | RS 319654 | 8 32e047f RS 337ssR | RS 33srao|Rs  34s004
Grupo B « Professor de Educacio Bdsica — 30 haras semanals
NIVEIS
Falas 05 6=10 11«15 1E-20 2135 2630
A B C [] E F
1 Re  4.71458 | A5 176885 | Rs  2.824,07 | As  2.880,75 | e 453836 | Ay 255714
2 Re  2:p318|as  zEvses|eS 2s3vaa| RS 2sesse RS dpsssn | RS 311702
3 RE 233500 | RS zssaEafes  3osaral R 3ausEr AR 3amsiales 3T
4 R$  3osasslms  anaealms  3rvesa]| RS s2a046 | R 330527 | RS 3a7LiE
5 R 3arsa0|R8 3zasoo]m$ 3soass| A8 aa0pr R samar]es asosiz
B 3 330272 [ RS 336877 | RS 34315 | RZ 350487 | RS 357498 | RS 164547
7 RS  34mpalas  3soasalms  3svass| A8 seasor [RE  amizar | RS aTsaaa
[] F: 357222 | RS 3e43ee| RS 371654 | RS 37sase RS 386669 | RS 3saaoz
5 RS 371512 | &S ERTEEA B 3286521 RS 354251 RS 402135 | RS 410173
1] EEEEEE B B T A e
11 Re 4101527 | A5 4085863 | A5 4.1B0E1| As 406431 | e 434950 | Ay 443548
12 Fi 417900 RS 4zezse | RS 433783 RS s.43479 [ RS 4sziam RS 481395
13 RE 43516 | RS 4233ps s asai7af RS seazis | RE avosaz RS aTsgEl
14 Re  asmoo|ss  4eww0da]ms  4roae1] RS avmesd [ RS amsasa| RS ass0ds
15 RS 470081 | R5 479a22| RS 489071 RS 458853 |RE  S.08531 [ RS 519006
GI"JHDC-PID“EMI’OQ Eduﬁﬂ Basica - 33 howas semanaks
NIVEIS
FAIRAS 05 =10 11-15 16-20 2125 2630
A B C [+] E F
1 R$ 2gss0s|mé  aoasvElas  zioess|As  anesmalRE 3230 |RS  30sess
2 R: 3wssolms  aierEi]lms  323pss]|As  3dssseRE 335149 [ RS 34mT
3 B 339,72 | 8RS 273431 | &5 336020 | RS 342741 RS 349535 [ RS 358587
4 EEEEEEEN ES a5 za9460 | RS 3sesso | RS 3e3s, 3 [ RS 30851
B RE  3.458,07 | A5 3563,12 | A5 363439 | A3 370707 | e 308103 | A5 385685
3 RE 399 RS 3voseefAs 39 7| RS amssav RS asazan [RS  anpiLl:
7 R$ 377g32|mé  3ssazalms  3o3pss| RS apoes? RS 40E9.77 [ RS 417156
] By 35945 |ms  soosoa]ms  soes20]ms 426997 [ RS 425335 | RS 43342
E] R 408562 [RS 416836 | RS s 7| RS 433576 [ RS 447349 RS 451197
[T F: a0 | ad  433sps|es saznvs|Rs asiw0z3 | RS 4e0043 [ RS 4E9rAS
1 Fi  44man RS 4sosas RS ssogeT [ RS aesosd | RS a7ssas [ RS 4EE018
12 RS assson|ms  seesmalms  47masi]|ms  amvEa7 [ RS 457sE3 | RS 507532
13 RS 478077 | R$  4s7e3s|ms  4s7asi]|es  soviso [ RE sa74m7 | RS 527836
1a =3 497201 | RS 5071,45 [ RS 517328 | RS 537633 | RS 538186 | RS 5.483,50
15 RE saroms|mé  siadn|ms  sa3vsyo| A3 sasvas | R ssSna4 RS SO0
Grupo D - Professor Adjunto de Educagdo Bdsica — 20 horas semanals
NIVELS
FAIMAS 05 =10 11-15 1E-20 21-25 2630
A ] 3 ] E F
1 RS 217043 | RS 221350 RS 225817 | RS 230335 [RE 234941 [ RS 233540
2 Rs 235731 fms  r3mzae|mS z3agsi1| RS 23ssgs|RE a4z 3m|ms 2asiae
3 Ry 2347l RS r3sass| eSS zaazas| RS zasizo|Rs 2s4112|ms 2s81as
] Ry 244151 QR z4s03a|lms  zsapus| RS 2ssoss | RS 2edrvv | RS 2eesez
5 RS 253917 | RS zsmsss | RS zeanve | RS Zesass | RS 2vasan | RS 2E0345
B RS 254078 | RS 2539355 | RS 2 2747 42| RS 2.BOZ37 RS 2E5541 [ RS 151558
7 RE 274537 | RS 2mo130| RS zmsvai| RS zoaa4v [ RS 2s5vave | RS 303371
[ RE 2gs521 | mS 291335 | RS zsviel| RS 3panos [RE 309167 | RS 315350
5 RE 297046 | RS 3ozoEs|ms  3psoas| RS 3aszzofRE 3253 R§ 327as3
[T RE  3omzs|ms 315107 [RS 32aps| RS 337E3R RS 3343sa | RS 34mE?
11 RS 311,86 | A5 327711 | AR5 334266 | A5 340951 | Rs  3.477,70 | A3 354716
12 RE 334138 lms  zeoed1| RS 347e35| RS 3sasso RS 3eleml | RS demle
13 RE 347503 RS aseasams  3easaz| RS 3eeria[RE  3gelad [ RS 3EITL
14 F: 3561403 RS 36BE32| RS 376004 | RS 3E3sz3 |RE 351134 RS 389019
15 R 37sE60 f RS imaagv| RS 3sanas| RS 3seses [RE apssaz|Rs aa4aTe
Grupa E - Professar de [dlll:ﬂh Basica | & N - 30 horas semanais
NIVEIS
FAILAS [ 610 11-15 16-200 21-25 26-30
A B [4 [] E E
1 D D ) T ) e
2 EFEEEE=ER S 3145365 | A 352277 Rs 355372 | RS 3esso8 [ RS 3735 3E
3 EEEEEETN ES 31531 84 | &S ie63 68 | RS 373595 | RS 3B11e8 [ RS 3EETaz
[ R 3eer2f RS  a7assifas 381023 | RS 3Emsd3 [ RS 356415 [ RS 4nd3da
5 R 3sa876 | R 3seasd|as  3sedei| RS apanss [ RS 422372 | RS 420518
B R 395111 | A5 4038033 [As 412004 | RS 420356 | RS 425763 | RS 437339
7 RE angss Ry 4amss)as  somsss| RS 437L70 | RS 445913 [ RS 454832
[] EEEEER] EEEEE A S 5 F5 463750 [ RS 47a02s
5 B 445571l a8 4s3aE3|ms RS F5 482300 [ RS 451947
10 I A [ RS 501553 | RS 511574
11 RE 481520 | A5 401568 | A5 5.014,00 | A Fs  5.21656 | As  5.320.88
12 RE 501207 | A8 511331 ]ms sa1ass]|Rs RS 543527 | RS 553373
13 Rf 5155 | RS s3gEn|ms sazaia]es RS 564223 | RS 575508
14 RS 541105 A8 sspsam| RS seanns| RS FE 586792 | R§  5.58528
15 R: 5463750 | RS 5. 750,66 | RS 586565 | RS F5  e20i64 [ RS E22459

NIVELS
FAILAS [ 6-10 11-15 16-20 11-25 26-30
A B C [1] E F
1 RS 35513z @S 3esygs|ms  sze00]| RS 3Eo0s: RS 38753 | AS  3.95406
2 RE 37457 [ms  avospe|ms  zarsoe| Rs asmsass | RE apmien | RS 431233
3 RE 387355 | A5 3951,00 | A5 403005 | A5 4.11055 | ks 419285 | A5 420602
4 r: ammsso[ms aumpe|ms sas2e] R8s azvsor | RS a3e0s7 | RS asarTs
5 F: 412364 | RS 4377343 | RS 4.35850) RS 444507 [ RS 453500 | RS 463570
3 RE a3s7gzf|ms  asas3e]ms  as3as|es aerzo | RS amisan| RS aming:
7 FE as3LsL [ mS 482304 | RS s71a58]| RS am0mEy | RE 450505 | RS 5.003,15
2 FE a7 i7|ms  ss003 | RS so03av| RS so0023 | RE 500026 | RS 500328
5 ff as0lza[ms  4sssan]|ms  soesas]lRs sooiae [ RS sa3os3l | RS 541141
10 RE  soer33fms  sima2e|ms  sapaae| RS samma3 | RS ssu7sz | RS S.E2TET
11 RE saon23a[ms sama|ms smisas|es sexso|RE soama| R sEsres
12 FE  G5513,37 | A5 5623,54 | A5 573601 | A5 G.B5074 | ks 556774 | A5 E.DE710
13 Rt 57azpo[ms  smande|ms  soesas| RS GoeaTe RS e20s46 | RS E33053
14 R soeals|ms  eoAd4l| RS e20407| RS B3R1S [ RE e4s472 | RS ESELEL
15 Rt ea0Led [ ms  s3rs7a]ms  saszaz] Rs esElie | RS e7izoo | RS ER4TIT
Grups G— Professor de Educard o Bduea | @ Il — 40 haoras semanais
HIVEIS
[ 610 11-15 1E-20 21-25 26-30
FAILAS A B C 7] E F
1 R 4393 RS sazrm A s51637| AS  ac0esd [ RS aesss3 [ RS a7onEl
2 R 451463 | RS aspdsa| RS 2Eavoz| RS 47s0sE | RE aEmer | A3 4sEas2
3 RE  agms21 | RS a7msa | RS amsas1|As  asersl | RE  S0=:2s | RS s.1ESO
4 RS 4=s303 | RS soeoes [ RS sosp3o| As  sasioo [ RS s2sssa RS s391as
5 RE  sore3s RS simaso|RS  s2e3s1| RS s3ss Bl RE 5496096 | RS SE06SL
3 R&  s5z1as s s3eran|aRs  sasams| RS seoaTs [ RS s7iesa [ RS sEILIA
7 RE  samria | RS ss02ss | RS s714Es| A3 sE2ssd | RE 554551 | A3 EDS443
] Rt s71zas RS sERoD| RS 584323l RS G010 RE  ElE3d | RS E307.00
] R 594095 [ RS eosa7v RS cisnss| As  GanssE | RS E43067 [ RS 655929
10 rs 617858 | RS &302,05 [ As  sazs20| As  6.sss77 [ RS Eesnoo [ RS EEILES
11 FE  Ears7a | RS essads | RS ceEes3z| RS GEIS04 [ RE ESssdl | RS Toeass
12 RS E582,75 | RS 681641 | RS e9sigs| RS soslm0 [ RS 723sed RS 7a3TE3l
13 R&  B95007 | RS 7omspor [ Rs  vaaogs| RS 7arsar [ RS 7sizse [ RS 7ETIAL
14 RE  7roe|ms  73mealms  vsanoe| RS Geroad | RE  7Eziol | RS 7.SE03E
15 R& 751720 | RS 7se7ss | RS 7aEaoEa| As  vsoral [ RS masess [ RS BI99ss
a
TABELA DE REFERENCIAS (MAIO 2016)
z
SUPORTE PEDAGOGICO
Tabela 3 — Grupo H— Classe de Suporte Pedagdgicn
RIVEIS
FARLAS 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
R B T 0 E F
1 RS 358137 | RS 365255 [ A% 377600) AS  3.ED0SI | RS 387653 | RS 355406
2 B 372457 RS 37oape | RS 3E7sO4 | RS 3095255 | RS 403160 RS 411273
3 RS 387355 | RS 355102 [R5 403005 | AS  4.1M065 | RS 415285 | RS 437572
4 RE smeaso|mé saosce [RS8 samn2sf RS 227507 [ RE 438057 [ RS sas77a
5 RS 415964 | RS 4273,43 | A5 4.358,50 | A5 4.48507 | Rs  4.535,00 | A3 4.505,70
3 RS 435723 | RS sssa3efms  asazasfes  aer3aon|ms  4misaeo|Rs  amlnT2
7 Fi  ssaisi|ms ssazaafms  s7iassl RS ssomEr [RE 450505 [ RS s.00815
] RE 471277 | R8s  ssoroafms  ss03a7f RS soonz3a|RS 50126 | RS 520328
] Fi  s=0128|R§  ssseanfes  soesaslRs  soonze|RE s3osa1|RE 51141
10 RS 509733 | mé  sasaaafas  samas| RS samma | RS ss1752 | RS seTar
11 RE 530123 |mé  saor2afms  ssis3aalRs  sexsyo|Rs 573 |RS  saszam
12 RE 551337 | RS 563354 | A5 573501 ) A5 5.850,74 | RE  5.867,74 | RS E.0E7,10
13 R: 57330 |mé  ssasas|ms  soesas| RS eoesve | RS e20646 | RS 633059
14 RE 556315 | RS 608241 | A5 6.204,07 | A5 6.32515 | RE 454,72 | RS E.5E3,EL
15 R:  eooles [ mé e3as72[ e sasa2zl R eselze | mE e7izso|Rs  emenad
Tabela £ — Grupo | — Classe de Suporte Pedagegicn
NIVEIS
FAIEAS [ 610 1115 16-20 21-25 26-30
A ] C ] E F
1 R a=3Es53 | RS 508525 [ RS sasess| RS sosoro[RE s3sss0 RS ss0i4s
2 R 518487 J RS siese7 fas  s3sda3| RS ssozaz[R:  se1z3v[Rs  sonasr
3 FE 533 |RS  sso02o RS seEl022| RS S57az4z | A2 sEssEe | RS 555361
[ FE  ss0E0s RS sTa02a )RS smEadea| RS sosial R EOMO3A RS BISLTS
5 RE  5Eazas RS ssanpafARs  s0eE0l| RS GEsaT [RE B31315 RS e4IEAZ
B F%  G.0G5,67 | A5 618655 | A5 631003 | A3 643694 | e G.565,68 | As  6.697,00
7 R: 530830 J RS 643347f A5 656305 RS Gessdz R ERrsal [ RS essiEr
] Ff Ese06d RS seolEs RS sE2sEa | RS eoera0 | R 7aolaa RS 724346
] FE EErag6 RS ssmasalas  To@eri| A 7oaosd | R 7asss0 RS 7533l
10 RE  7ossmE RS vransifAs  Tasles| RS 7sanal [ R ves0E2 [ RS T A
11 F% 737982 | A5 7.527,42 | A5 767757 | R T.BaLs2 | e 7.985,15 | A3 B.14792
12 Rt 757501 RS 7Ezesafas  vaesoa| RS musaTe [ R m3oves [ RS maTims
13 RE  7aExm RS slaleelRs  E3d4as| RS mavose| R messss RS BElATY
14 FE 230030 | RS =46732 RS =e3eE7| RS BaEpsal R moassg | RS Ses0
15 R 253335 | RS =060 RS =aell4 RS saelva [RE s3ss02 [ RS ms3LE2
Tabeda 5 - Grupa | — Classe de Suparie Fedagogica
NIVELS
FAILAS [ 610 1115 1620 2125 2630
A B C 7] E F
1 Rs  7razgalms  73vran|mRs  7saass]es  verssa | RS 7ermsa [Rs  gmEss3
2 RS 752205 [ s 7eir4s | RS 7mEassa | RS vserds [ RS B14z11 [ RS B30485
E] RS 782231 | A% 7973,35 | A5 B13858 | A5 B3DL76 | Rs  BA&7,7d | A5 BE3TIS
[ RE  sizsgalms  maomse| RS maeasa| RS Be3zza | RS mEoss0 | RS BEELE3
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EM MESA DE NEGOCIAGAO COM O EXECUTIVO,
DIRETORIA DA APEP ARRANCA PROPOSTAS DO

'GOVERNO

Apds obter o CNPJ no final de fevereiro, a
diretoria da APEP tratou de protocolar na
prefeitura sua documentagdo regularizada e
também um pedido de abertura de negociagéo
para tratar das discussdes referentes &
Campanha Salarial de 2018. Com a documentagéo
reqularizada o governo néo viu outra alternativa
a nao ser receber a APEP e iniciar as discussies.
A primeira reunido foi realizada no dia 12 de abril
e 0 governo voltou a citar o impasse na Lei do [S8
como justificativa pela para tratar com cautela a
questio do reajuste para o0 conjunto do
funcionalismo publico. Mesmo diante desses
argumentos, a diretoria da APEP insistiu na
necessidade de melhorias aos profissionais em
educagdo e arrancou o compromisso do governa,
independente da questdio do ISS, de reajustar o
vale alimentagio em valores a serem divulgados
oportunamente.

Diretores da APEF em reunigo com o gaverno no dia [2/04

APOS ABERTURA DE DIALDGO
DIRETORIA DA APEP CONVOCOU
CATEGORIA PARA DEBATER E ELABORAR
PAUTA DE REIVINDICAGOES 2018 A SER
ENTREGUE AO GOVERNO

Cientes do compromisso desta entidade
para com os profissionais em educagdo e com
abertura de dialogo com o governo a diretoria da
APEP publicou em seus canais de comunicagéo
convocagdo para assembleia no intuito de
debater, elaborar e aprovar a Pauta de
Reivindicagiies 2018 para ser entreque ao
governo. A assembleia foi realizada no dia 28/04
e de forma democrética foram debatidos item a
item sendo a Pauta protocolada imediatamente
para apreciagio do governo. A sequir confira a
Pauta de Reivindicagies 2018 aprovada em
assembléia:

A/C EXCELENTISSIMO PREFEITD MUNICIPAL
GIANCARLD LOPES

ASSLINTO: PAUTA DE REIVINDICAGAOES 2018

A Associagéo dos Profissionais e Trabalhadores
da Educagdo Na Esténcia Hidromineral de Poa,
APEP-Poa, vem por meio deste, apresentar sua
Pauta de Reivindicagdes 2018 a ser discutida em
mesas de negociagies a serem realizadas
conforme acordado em reunido ocorrida em no
altimo dia 12/04/72018. Salientamos que os itens
que estdo contidos nesta pauta foram debatidos
e gprovados pelos profissionais em educagdo
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desta municipalidade em Assembleia Geral
realizada em 28/04/2018 conforme seque:

QUESTOES SALARIAIS

v Recomposigdo salarial na ordem de 7.1%
referente & inflagéo acumulada, conforme [PCA
correspondente ao periodo de maio de 206 (data
do dltimo reajuste) & abril de 2018 na seguinte
conformidade: 4.08% retroativo & [* de maio de
2017 e 2.92% retroativo & 1" de maio de 2018;

v Elevagdo do vale alimentagdo dos atuais
R$278.94 para R§437.00 (valor ideal da cesta
basica apurada pelo DIEESE);

v Extensidn da gratificagido de assiduidade a
todos os profissionais em educagio com
incorporagdo na tabela de vencimentos, bem
como o Prémio de Valorizagéo & docéncia pagos
aos docentes.

QUESTOES FUNCIONAIS

vConcesséo de um convénio médico & categoria;
v Atribuigéo de aulas/jornadas suplementares
que respeitem & formagéo e a pontuagdo dos
docentes independente da carga hordria com
pagamento na sua integralidade;

v Incluséo dos profissionais em educagéo no
Plano de Carreira da Educagio com fixagéo de
sede a todos os profissionais e corregdo nas
tabelas de vencimentos conforme nivel de
escolaridade;

V'Fim da interrupgéo de contagem de tempo aos
docentes que se encontrarem em  fungéo
gratificada na prapria SME;

v Projeto de lei para regulamentagio da
pontuagdo para critérios de atribuigio de
classes/aulas/madulos;

v Revisio no Estatuto e Plano Geral que
contemple a criagdo e opgio de jornadas de
trabalho.

QUESTOES PEDAGOGICAS

v Redugéo gradativa do nimero de alunos por
sala/turma/agrupamentos, principalmente
aquelas que contenham alunos portadores de
necessidades especiais;

v Aumento dos mddulos do quadro de apoio,
quadro do magistério e suporte pedagdgico nas
unidades;

V' Retomada do Programa de Formagéo
Continuada que visa capacitar os profissionais
em educagio;

Plano de reformas as unidades educacionais que
criem espagos educativos adequados aos alunos
da rede municipal de ensino;

+Melhorias nas condigies de trabalho.

Nos colocamos a inteira disposigéo para maiores
esclarecimentos e desejamos-lhe saudagies mui
respeitosa.

Pog, 78 de abril de 2018
DIRETORIA DA APEP

Ainda na assembleia realizada em 28/04 os
educadores consideraram a abertura de diglogo
pela prefeitura para autorizarem a diretoria a
convocar nova assembleia para debater sobre as
propostas do governo assim que elas fossem
apresentadas em reuniies posteriores.



GOVERNO VOLTA A NEGOCIAR COM A
APEP EM 25/0a

Nesta sequnda reuniio, o governo voltou a
assumir o compromisso firmado na reunido
ocorrida em 12/04 de reasjustar o vale
alimentagao em um indice néo inferior a inflagdo
acumulada nos dltimos dois anos e ainda garantiu
as evolugiies e progressies previstas nos
respectivos planos de carreira.

FPresidente da APFP cobra prefeito Gian Lopes em reunido de
negociagsno ocorrida no dia 25/05

Apesar de previsto em lei, consideramos um
importante avango ja que no final do ano passado,
ja no periodo de recesso de dezembro, o governo
enviou Projeto de Lei & Camara Municipal para
congelar essas evolugies sob o pretexto de
contengdo de gastos. Nossa luta na ocasido fez
Com que o governo recuasse e retirasse o PL da
pauta de votagdo. Em relagdo ao reajuste nos
padries de vencimentos, o governo disse estar
trabalhando para manter as receitas oriundas do

ISS aqui na cidade e informou que tem atuado
veemente em Brasilia por conta do PLP
n2461/2017 que tramita na Camara dos
Deputados  regulamentando a forma de
redistribuicdo do ISS e que, se aprovado, fard
com que a liminar que o municipio obteve no final
de margo perca eficdcia e o orgamento da cidade
despenque drasticamente. Alem do mais o
governo se comprometeu, apds definigéo desse
impasse do ISS oferecer um percentual de
reajuste & categoria em reunides futuras com as
entidades.

GOVERNO DEFINE PERCENTUAL DE
REAJUSTE NO VALE ALIMENTAGAD E
APRESENTA OUTRAS PROPOSTAS EM

REUNIAD OCORRIDA EM 19/06

Previamente agendada para o dia 20/06, o
governo chamou antecipou a reunido para o dia
3/06 e conforme acordado divulgou o
percentual de reajuste a diretoria da APEP e
demais entidades presentes e também
convocadas  extraordinariamente.  Alem  do
reajuste ofertado o governo também apresentou
outras propostas e se comprometeu em manter
a mesa de negociagdo ndo encerrando ainda as
discussies referentes & data base da categoria.
As propostas apresentadas pelo governo foram
firmadas em protocolo de negociagdo com as
entidades conforme seque:



PROTOCOLO DE NEGOCIAGAD TRAZ AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO GOVERND AS ENTIDADES




DIRETORIA DA APEP CONVOCOU ASSEMBLEIA PARA
DEBATER PROPOSTAS APRESENTADAS E ENCAMINHAR

OS PROXIMOS PASSOS DA ENTIDADE NA CAMPANHA

SALARIAL 2018

Apds receber as propostas apresentadas pelo
governo, a diretoria da APEP sequiv o que foi
deliberado em sua assembleia realizada em
28/04 e convocou novamente a cateqoria para
apreciagio  dessas propostas. Durante o
encontro os educadores debateram item a item
das propostas contidas no  protocolo  de
negociagio e decidiram ndo rejeita-las, porém
concentrar esforgos para cobrar do governo o
atendimento na integra da  Pauta de
Reivindicagiies 2018 protocolada no més de maio,
jd que um dos compromissos do governo é
manter 0 didlogo permanente com a APEP com
nova reunido j& agendada para o més de agosto.

Lducadores debatem propostas apresentadas pelo governo em
Assembleia Extraordingria

Desde 2014 quando a atual diretoria da APEP, tem
atuado na defesa dos direitos dos profissionais

em educagdn, conseguimos importantes avangos
a todos. Na luta pela aprovagdo do Estatuto e
Plano de Carreira dos profissionais em educagéo
que tramitava na Cémara dos vereadores por
mais de dois anos, pressionamos 0 Qoverno
Testinha para que o referido Projeto de Lei com
este teor fosse colocado em pauta urgentemente
devido os servidores da educagéo amargarem os
piores salarios da regiio. Nossos esforgos em
conjunto com dezenas de servidores fez com que
o Estatuto e Planos de Carreiras fossem
aprovados em maio de 2014. Em 2015 e 2016
enfrentamos o governo Marcos Borges e
garantimos reajuste de 18.29%, e de R$78,92 no
vale alimentagdo, além de um programa de
formagéo continuada destinado aos educadores e
do compromisso de reviséo do plano de carreira
para atender algumas demandas como por
exemplo a incluséo dos profissionais do quadro
de apoio. Para isso realizamos dezenas de
reunides com a categoria, chamamos diversas
assembléias,  realizamos  paralisagin e
confeccionamos a versdo de reestruturagéo do
plano que foi entregue na época ao governo. Em
2017, j& no governo de Gian Lopes também fomos

a luta garantindo inclusive a dispensa de ponto
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aos representantes de escola para reunides
sindicais. Fizemos paralisagiies e barramos por
ora a reforma da previdéncia proposta pelo
governo federal. Em conjunto a essas agies
cobramos do prefeito o cumprimento da data
base da categoria e quando o governo fechou as
portas e quis punir os educadores, aléem de
propor retirar direitos dos profissionais, néo
deixamos de lutar e revertemos na justiga
qualquer posicionamento autoritério do governo.
Em 2018, j& pela APEP iniciamos nossa Campanha
Salarial sempre com transparéncia e mesmo
diante de todas as dificuldades financeiras
alegadas pelo executivo, conseguimos arrancar
propostas aos educadores. Claramente que néo
consequimos  aquilo que queriamos e temos
direito, mas nossa tatica desde 2014 jamais
colocou & categoria em  risco e trouxe
importantes  avangos aos  profissionais  em
educagio. Com ética, |uta, compromisso e
sempre tratando com a verdade vamos continuar
lutando, sempre no intuito de manter nossos
direitos e continuar avangando trazendo mais
conquistas aos educadores.

DIRETORIA DA APEP PARTICIPOU DA
AUDIENCIA PUBLICA CONVOCADA PELDS
VEREADORES

Em negociagiies com o governo, marcamos

também presenga na audiéncia  pablica
convocada pelos vereadores em 14/06 para
tratar da data base da categoria. L4 reforgamos
nosso posicionamento ndo sa pela oferta do
reajuste salarial, mas também pela necessidade

do cumprimento da Pauta de Reivindicagdes 2018

na sua totalidade.

Presidente da APEP discursa em Audiéncia Piblica

JURIDICO DA APEP ESTARA A DISPOSICAO DOS
PROFISSIONAIS QUE ADERIRAM AO MOVIMENTO DE

GREVE CHAMADO POR OUTRAS ENTIDADES

A APEP foi constituida para defender o
profissional em educago. Filiada a Central Unica
dos Trabalhadores-CUT e a Federagéo Estadual

dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Educagéo
do Estado de S&o Paulo-FETE/SP, temos um

importante  compromisso  para com  estes
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profissionais. Sendo assim, nosso departamento
juridico ja foi acionado e estard a disposigéo dos
profissionais em educagio que se sentirem
prejudicados por conta da greve. Entendemos
perfeitamente o0  posicionamento  desses
trabalhadores que nos dltimos anos viram seus
direitos serem atacados e as condigies de
trabalho piorar & cada dia. No entanto
rechagamos veementemente a postura do
governo em querer punir’ os trabalhadores com
a aplicagdo de faltas injustificadas e a néo
disposigio de negociar os dias parados com
compromisso de reposigéo. Vale lembrar que ja
protocolamos  documento  solicitando  que o
governo néo prejudique os trabalhadores com os
descontos indevidos ou até mesmo abrindo
Processo Administrativo Disciplinar.

Porém rechagamos também a postura de
algumas liderangas desse movimento que com
inverdades colocaram a categoria em risco.
Sabemos que a conquista se da por meio da luta,
mas ela deve ser construida de forma ética,
transparente e sem fins eleitoreiros. A seguir,
vamos listar alguns pontos de que as liderangas
desse  movimento, em nenhum  momento
pensaram na categoria:

v’ As mesmas liderangas que estiveram
frente do movimento foram aquelas que
insistiram  numa  eleigio  nula e
defenderam a criagdo de uma Junta
Governativa para dar posse a nova
diretoria  eleita, dizendo que tinha
argumentos suficientes para tal. Mesmo

sob a dtica do nosso departamento
juridico que ndo seria possivel tomar
posse, insistiram no erro e hoje, apas
constatado que ndo conseguiriam obter
Bxito, ja que a documentagéo foi rejeitada
pelo cartdrio, ainda querem nos culpar
pela suas falhas, dizendo que dependiam
das documentagies e assinaturas dos
antigos diretores. Um verdadeiro absurdo
ja que os registros do sindicato se
encontram disponiveis no cartorio e o
andamento do processo para obtengéo da
carta deveria ser seguido pela diretoria
eleita;

v Unificar o ato com uma outra entidade que

Sequer apresentou pauta de
reivindicagiies ao governo, conclamando
uma paralisagio sem o crivo de uma
assembleia.

v’ Informar  aos  educadores que @

documentagéo  dessa outra  entidade
estaria reqularizada informando-os que
ndo haveria nenhum prejuizo  caso
aderissem ao movimento de paralisagéo;

v  Numa manobra nitida, utilizar a

assembleia para destituir os sindicatos do
maovimento e propor criar uma nova
associagdo contradizendo aquilo que havia
dito inicialmente de que a outra entidade
era legal;

v' Trazer seus apadrinhados politicos que

também gozam de altos saldrios para

10



desfilarem na cidade junto com os
servidores em condigies precérias;

v/ Ndo respeitar a ordem judicial e

conclamar aos educadores para que
permanegam no movimento. Todos nds
sabemos que se, considerarmos  as
decisies judiciais equivocadas, temos & de
contestd-la nos tribunais & ndo na
desobediéncia;

v" Nao informar os educadores sobre as

questies  juridicas  envolvendo o
movimento de greve. : Preciso  ser
transparente com os educadores sobre os
riscos que eles estdo correndo e néo

iludi-los com falas tendenciosas.

v' Criticar nossa postura de estar em

negociagdo com 0 governo profanando
mentiras descabiveis aos educadores de
que estdvamos contrarios an movimento,
sd por respeitarmos nossas deliberagies
tomadas em assembleia com oS
educadores de so  definir  alguma
movimentagdo apds recebimento  das

propostas.

v Inflamar os profissionais de que nossa

entidade & autoritaria e antidemocrética e
que tomamos decisies de cima para
baixo. Ouem conhece o nosso trabalho
sabe que nossas decisdes sdo tomadas
SEMpre  BmM  NOSSas instancias
deliberativas com a participagio dos

profissionais em educagéo.

v' Se apegar ao discurso de unidade entre

as  entidades, tomando  posturas
exatamente contrarias nesse sentido, A
reprodugéo das falas de que “eles querem
se perpetuar no poder’, “eles séo
autoritarios e antidemocréticos”, "eles
negociam pelas nossas costas’, “eles
estdo trabalhando contra o movimento”,
“eles sdo pelegos”, "eles fizeram acordo
com o governo’ e eles sAo assessores
sindicais do governo” ndo passam de uma
falgcia sem fundamento de quem quer
confundir @ cabega dos profissionais

apenas para fazer valer o seus interesses.

Sugerimos aqui que cada profissional faga uma
reflexdo sobre o histdrico de luta ao longo
desses dltimos anos de cada lideranga em sua
respectiva entidade sindical e tire as suas
proprias conclusdes. 0 histdrico dos dirigentes
da APEP vai mostrar que aqui ninguém vai a luta
por interesses proprios, seja partidario, seja
porque perdeu seu cargo de designagéo, ou seja,
porque na mudanga de governo pessoas ligadas
ndo foram readmitidas. Seréd possivel constatar
inclusive quem séo os verdadeiros “assessores

sindicais!"
SINDICATO
* T
2014 2018
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APEP PROMOVE ENCONTRO DE EDUCADORES E

PARTICIPA DA ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO DA FETE/SP

No dia 12 de maio a APEP promoveu em conjunto
com as outras entidades representativas da
educagdo um encontro de educadores para
tratar das questies relacionadas as politicas
piblicas voltadas a este segmento. Para
realizagdo deste evento tivemos a participagéo
do presidente da CUT/SP, Professor Douglas lzzo,
da presidente da APEOESP, o maior sindicato da
América Latina, a Professora Bebel e do ex
ministro  da  Educagdo Aloizio Mercadante.
Estiveram presentes no evento mais de 200
educadores de toda regido.

APEP promaveu encontro de educadores em conjunts com outras
entidades representativas da educagin

Ja no dia 26 de maio a diretoria da APEP esteve
presente na assembleia de fundagdo da
Federagdo Estadual de Trabalhadores e
Trabalhadoras na Educagéo do Estado de Sao
Paulo, a FETE/SP. Tal federagéo surge no intuito
de organizar os sindicatos representativos da
educagéo em todo o estado de Sao Paulo, bem
como as devidas Associagies de [Classe.
Participam da composigio da diretoria da
Federagéo, alem da APEP que ocupa a Diretoria
de Cultura e Juventude, diversas outras

SIMPROFAM,  SINFRAEMO,

entidades  como

APEDESP. AFUSE, SINTEPS, ASPEF, APOS, entre

outros:

APEP faz parte da composigdn da diretaria da FETE/SP que visa
organizar os sindicatas e associapies além de defender os
direitas dos trabalhadores em educagdo de Sgo Paulo
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