
 
 

 

INSTRUÇÕES PARA ADESÃO CONVÊNIO MÉDICO 

 

É com muita alegria que a APEP traz mais este benefício ao seu quadro de associados. Temos um enorme prazer 

em receber a todos. A parceria entre a APEP e a NOTREDAME/INTERMÉDICA possibilitará que você e seus 

dependentes tenham um convênio médico e odontológico de qualidade e com uma excelente área de abrangência 

por um custo bem abaixo do mercado! 

Já estamos com o a parceira ativa desde agosto de 2020 e para aderir você precisa se atentar as seguintes 

cláusulas: 

1) Para aderir ao plano de saúde o servidor deverá estar associado ou se associar na data de adesão ao 

convênio preenchendo formulário eletrônico de filiação concordando em contribuir mensalmente com 1% 

do seu sal (link disponível no grupo); 

2) O Plano de saúde oferecido é o SMART 200 UP do Grupo Notredame Intermédica que atende toda a 

região do Alto Tietê e Grande São Paulo; 

3) O atendimento é realizado em clínicas  próprias e redes credenciadas; 

4) Para adesão temos carência zero (exceto para gestantes e doenças pré-existentes); 

5) O servidor titular poderá incluir dependentes legais (filhos menores de idade e cônjuge) no momento da 

adesão (sem carência) ou se preferir em momento oportuno (com carência de 180 dias para todos os 

procedimentos); 

6)  Junto ao plano de saúde também estará disponível o Plano odontológico, sendo este último funcionando 

com co-participação (beneficiário paga uma determinada taxa conforme o procedimento a ser executado 

diretamente na clínica em que será atendido); 

7) Para que tivéssemos um valor mais atrativo fechamos uma parceria como “Plano Empresarial” (neste 

caso não será possível declarar os valores pagos para fins de restituição de imposto de renda. A 

justificativa é simples. A APEP recebe a cobrança de todos em um único boleto da Notredame. É como se 

os beneficiários fossem empregados da APEP e a mesma oferecesse como benefício um plano de saúde 

aos seus empregados como ocorre nas empresas privadas). 

8) A mensalidade do convênio médico (titular e dependentes) deverá ser repassada à APEP via PIX ou via 

boleto digital, cuja informação sempre será encaminhada no WhatsApp do associado sempre no dia do 

pagamento (último dia útil de cada mês),mensalidade esta acrescida da contribuição de 1% do salário base 

associado (Obs: Para garantir a saúde financeira da entidade e dos beneficiários do convênio médico , visto 

que a empresa reberá um boleto único com a soma das mensalidades dos beneficiários, em caso de atraso 

de pagamento o beneficiário será automaticamente desligado); 

9) A adesão ocorrerá na seguinte conformidade: 

– Entrega da documentação escaneada (RG e CPF do titular e dependentes, certidão de nascimento 

filhos menores, certidão de casamento e comprovante de endereço) até o 15º dia de cada mês no 



seguinte e- mail: conveniomedicoapep@gmail.com ou diretamente no whatsapp do representante da 

APEP acrescida de taxa de inclusão de R$150,00, taxa esta que deverá ser repassada via pix no 

momento da adesão (chave pix: apeppoa@gmail.com). Informar no corpo do e-mail peso e altura de 

cada futuro beneficiário; 

– Entre os dias 20 e 30 do mesmo mês os documentos estarão sendo analisados pela empresa para 

eventuais correções ou para inclusão no sistema para que sejam gerados os números das respectivas 

carteirinhas; 

– Entre o dia 1º e o dia 9 do mês subsequente a empresa fará a inclusão no sistema e contatará à APEP 

para entrega da numeração das carteirinhas; 

– A partir do dia 10 (previsão) do mês subsequente à solicitação é que os novos beneficiários já passem 

a usufruir do plano de saúde, instalando o aplicativo da Intermédica, acessando a carteirinha virtual de saúde e 

odontológica e marcando consultas, exames e demais procedimentos pelo próprio aplicativo; 

– A primeira mensalidade do convênio será realizada já no último dia útil do mês de solicitação.  

10) O servidor beneficiário poderá pedir o desligamento do convênio a qualquer momento desde que 

solicitado junto à diretoria da APEP com antecedência e com a realização do pagamento da mensalidade do mês 

vigente. 

11) Além dos reajustes ocorridos pela mudança de faixa etária, haverá sempre no mês de agosto de cada 

ano o reajuste a ser aplicado pela empresa fornecedora do convênio médico. 

12) Na sequência consta a tabela de preços por faixa etária: 
 
 

 
TABELA DE PREÇOS CONVÊNIO MÉDICO NOTREDAME 

INTERMÉDICA/APEP PLANO SMART 200 UP (E) AGOSTO 2023 
FAIXA ETÁRIA (ANOS) PREÇO (R$) 

0 a 18 194,00 

19 a 23 262,00 

24 a 38 311,00 

39 a 43 369,00 

44 a 48 480,00 

49 a 53 627,00 

54 a 58 814,00 

59 ou + 1175,00 
 
 

13) Maiores informações e atualizações serão postadas no grupo de whatsapp da empresa em que estão inclusos todos 
os beneficiários do convênio. 

 

Saudações classista, 

 

 
À DIRETORIA 

PROF. FRANKLIN V. DO NASCIMENTO 
 

PRESIDENTE APEP 
 
 

 
 
DE ACORDO: ____________________________________________     DATA: _____/______/___________ 

mailto:conveniomedicoapep@gmail.com

